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1. Introduccién

El IES Juan de Lucena es un centro publico que comenz6 su andadura en el curso 1978/79
como Instituto de Formacion Profesional, tras un periodo como seccién del I.F.P. "Juan Antonio Castro"
de Talavera de la Reina. Durante todo este tiempo se han ido haciendo sucesivas ampliaciones para
adaptarse a las nuevas necesidades, en gran medida gracias a la colaboracion e iniciativa del limo.
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban
En la actualidad es un centro dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha,

Situado en La Puebla de Montalban, Toledo, en un entorno fundamentalmente de caracter
rural, y en general bien comunicado con las poblaciones cercanas.

El Instituto acoge alumnos no sélo de La Puebla de Montalban sino de otras poblaciones
préximas, como Carpio de Tajo, Escalonilla, Burujon y Albarreal de Tajo, con cuyos Colegios mantiene

una coordinacién permanente.

Es un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha que acoge en la actualidad a unos 813 alumnos y 60 profesores
impartiendo estudios en los siguientes cursos o niveles educativos: ESO, Bachillerato de humanidades
y ciencias sociales mas el de ciencias y tecnologia; ciclo de grado medio de gestién administrativa, de
electromecanica de vehiculos, y de carroceria; ciclo de grado superior de administracion y finanzas.
Ademas cuenta con PCPI de operaciones auxiliares de mantenimiento de vehiculos, n programa de

PCPI de auxiliar de oficina y el 2° curso de PCPI.

El horario diurno se desarrolla en jornada continuada de mafiana, facilitdndose de esta manera
tanto la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, como el trabajo en casa de

nuestros alumnos.

El centro se distribuye en tres edificios, una nave de carroceria y una zona anexa para las
instalaciones deportivas ocupando un amplio espacio de unos 17.000 m2, con amplias zonas de

recreo, asi como de modernas instalaciones compuestas de:

28 aulas polivalentes.
2 aulas de Informatica.

2 aulas de Tecnologia.

= =4 =4 =4

Laboratorios de Ciencias Naturales, de Fisica, de Quimica y de idiomas.
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2 aulas de Musica

2 aulas de Dibujo o Plastica
1 Gimnasio.

1 Pabellén polideportivo.

2 aula de Administracion y Gestion

1

Al

Al

1

1

1 2 aulas Taller de electromecanica
1 2 aulas y taller de carroceria
1  Salon de actos

1 Biblioteca.

 Cafeteria.

1 12 Departamentos
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2. Descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro, del alumnado y de las respuestas educativas que se

derivan

a. La puebla de Montalban. Resefia historica

La Puebla de Montalban esté situada casi en el centro geografico de la provincia de Toledo, a 29
km. de la capital, a 45 km. de Talavera y a 100 km. de Madrid. Su término es regado en mas de 4.000
hect. por el rio Tajo, de cuya margen derecha dista 4 km. Se accede a la Villa por las carreteras CM-
4000 de Toledo a Talavera y por la CM- 4009 que, pasando por Torrijos, nos conecta con la Autovia de

Extremadura, N-V.

Situada en la Vega del Tajo, La Puebla tiene dos paisajes bien diferenciados. Las margenes del
Tajo, con abundantes meandros, y tierras de la margen derecha en las que se producen hortalizas,
tomate y pimiento principalmente y, sobre todo, melocotones y melones. En la zona sur del término, en
la que afloran restos del Zdécalo Paleozoico, nos encontramos con tierras cerealisticas y de flora
tipicamente mediterranea. La superficie de su término es de 141,3 km? y su altitud sobre el nivel del

mar es de 525 m.

Histéricamente su término estuvo habitado desde la Prehistoria y el Calcolitico dada la facil
riqueza agricola y faunistica de las riberas del Tajo. Se han encontrado hachas prehistéricas y
enterramientos en urnas. Gentes de origen celta poblaron estas
tierras, como lo demuestra el verraco aparecido en el paraje
denominado Vega de los Caballeros. También Roma se
posesioné de estas ricas tierras, como demuestran las

Sepulturas de la Dehesa Nueva y Soto Redondo con inscripcion

latina.

Su nombre puede provenir del t ® mino celta Al bi
clara referencia a sus caleras y minas de caolin existentes en la zona del sur del término. Otra teoria

defiende que Montalb8n proviene del fAMons Al busod mc

Dejando a un lado su historia antigua, el actual emplazamiento entra en la historia con la
conquista por Alfonso VI en el 1085. Se convierte en sefiorio centrado en el espectacular Castillo de

Montalban. Alli vivi6 Dofla Maria de Padilla, favorita de Pedro I. Y Juan Il de Castilla hizo donacion de
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la villa a su mujer Dofia Maria de Aragon que la poseyo hasta 1437, afio en que paso6 al condestable de

Castilla don Alvaro de Luna.

Enrique IV dona la villa a su amigo y partidario D. Juan Pacheco en 1453, que, en 1467, crea un
mayorazgo que dio a su tercer hijo D. Alfonso
La Puebla de Montalbano . En 1573 se crea el condado con el

Cardenas y Figueroa.

Cabe resefar el paso de |l a fACafada Segovianabo

Mesta nos da testimonio de la importancia agropecuaria como zona de paso de la localidad.

Desde 1453 el casco urbano se enriquece con palacios, conventos e iglesias, erigidas bajo el
empuje de sus sefiores. De esta época son el Palacio de los Condes en su Plaza Mayor, ejemplo de
arquitectura tipica de los siglos XV y XVI; la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de la Paz; el
Convento de las Madres Concepcionistas; la Torre de San Miguel; la Ermita del Cristo de la Caridad

(Patrono de la villa) , el antiguo Hospital de Caridad y la Ermita de la Soledad.

Destacar, de lo que antafio fuera el sefiorio de Montalbéan, dos de sus joyas mas importantes: La
Iglesia de Santa Maria de Melque, iglesia visigoda que para algunos es la mejor conservada de Espafia
y que recientemente ha sido restaurada, y el Castillo de Montalban, impresionante fortaleza
reconstruida por los Templarios sobre una musulmana anterior, localizada en un escarpe cortado por el

rio Torcon, que hace de foso.

Desde el punto de vista demogréfico, su poblacién que tenia 1.000 vecinos en 1571 pas6 a 6.189
en el 1900. En general, se ha mantenido estable, con leves variaciones, llegando a su maximo nimero
en 1960, con unos 7700 vecinos. Actualmente, y como consecuencia de la continua llegada de
inmigrantes, la poblacion ha experimentado un moderado crecimiento, sin embargo datos mas
actualizados nos indican que con motivo de la crisis econémica se ha experimentado cierta recesion

demografica; no obstante el nimero de habitantes se sitla por encima de los 8.300 habitantes.

b. Entorno sociocultural

i. POBLACION E INMIGRACION:

1. La Puebla de Montalban: la poblacién asciende a 8376, de los cuales, 1115
son extranjeros, un 13.4%, , destacando 39 nacionalidades diferentes. Los
grupos de poblaciéon mas destacados son los procedentes de Marruecos, 526
(6,28%) y de Rumania, 314 (3,74%)
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2. Carpio de Tajo: poblacion de 2086 habitantes, de los cuales 136 son
extranjeros (6,6%): destacando 19 nacionalidades diferentes. Los grupos de
poblacién mas destacados son los procedentes de Marruecos, 55 (2,6%) y de
Rumania, 40 (1,91%)

3. Escalonilla: poblacion de 1485 habitantes; 151 extranjeros (10,2%):.
destacando 8 nacionalidades diferentes. Los grupos de poblacion mas
destacados son los procedentes de Marruecos, 108 (7,2%) y de Rumania, 33
(2,2%)

4. Burujén: 1434 habitantes; 125 extranjeros (8,7%):. destacando 12
nacionalidades diferentes. Los grupos de poblacion mas destacados son los
procedentes de Portugal, 51 (3,5%) y de Marruecos, 39 (2,7%).

5. Albarreal de Tajo: 767 habitantes; 43 extranjeros (5,6%): siendo la mayoria

marroguies y rumanos

En cuanto al grado de estudios y alfabetizacién, los porcentajes se asemejan mucho al

global de la Provincia de Toledo y al total de Castilla la Mancha.

En cuanto al nivel educativo de la poblacién contamos con que aproximadamente un
20% de la poblacion mayor de 16 afios o mas es analfabeta o no tiene estudios.
Aproximadamente, un 20 % de la poblacién de 16 afios 0 mas tiene estudios superiores. El

porcentaje sube hasta un 35% en el segmento de 25 a 34 afios.
ii. RECURSOS EDUCATIVOS DE LA ZONA

1. La Puebla de Montalban: cuenta con 1 CAl, 1 colegio publico (CEIP Fernando de
Rojas), un Instituto de Educacion Secundaria publico (IES Juan de Lucena) y un
colegio con IESO concertado (Padres Franciscanos). lgualmente cuenta con un
aula de adultos (graduado en ESO, alfabetizacién, e inglés) y biblioteca y
ludoteca municipales. También hay cursos de inglés, mecanografia e informatica
ofertados por el Ayuntamiento para todos los niveles, asi como una escuela
municipal de musica.

Son numerosas las asociaciones existentes en la localidad, tanto musicales,
como deportivas o teatrales. Estan presentes dos asociaciones peculiares, una
de hermanamiento con la localidad francesa de Vert de San Denis y otra que es
el observatorio de derechos humanos de Castilla la Mancha para el Sahara
occi dental. En |l os % timos afos est§8 apare

recoge diversos aspectos de la historia y cultura del municipio. Cabe destacar
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también que en el municipio se celebran tres festivales anuales: Festival
Celesting, Festival CIBRA (cine y palabra) y Festival

del Tajoo.

2. El Carpio de Tajo: cuenta con 1 colegio (CEIP Nuestra sefiora de Ronda).
Ademas cuenta con un aula de educacion de alumnos (ayuntamiento: graduado
escolar, alfabetizacion y espafiol para extranjeros), biblioteca. Podemos confirmar
la existencia de diferentes asociaciones, destacando en el aspecto cultural y el

deportivo.

3. Escalonilla;. cuenta con 1 colegio (CEIP Sagrados Corazones), aula de
educacion de adultos (ayuntamiento: graduado escolar, alfabetizacién y espafiol
para extranjeros) y biblioteca. Cuenta también con diversas asociaciones

culturales, musicales o deportivas.

4. Burujén: cuenta con 1 colegio (CEIP Juan XXIIl), biblioteca, un CAl y un aula de

personas adultas (graduado escolar, alfabetizacién y espafiol para extranjeros)

5. Albarreal de Tajo: cuenta con un colegio (CP Benjamin Escalonilla). Asociacién
de jubilados y AMPA.
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iii. RECURSOS SANITARIOS Y SOCIOCULTURALES

1 La Puebla de Montalban: cuenta con numerosos recursos socioculturales, entre
los que destacan: Biblioteca, aulas de inglés, mecanografia e informatica en la
Casa de la Cultura o en el Centro Civico, un Centro de la Mujer, un Centro Social
Polivalente (educadores sociales) escuela de musica, escuelas deportivas
municipales, una ludoteca y un punto de informacion juvenil. Asociacion cultural:
Semillas del Arte, Asociacion de mujeres. En cuanto a los recursos sanitarios:

centro de salud.

1 EIl Carpio de Tajo: aulas de informatica e internet en la Biblioteca/Casa de la
Cultura, Punto de Informacion Juvenil, Agente de Desarrollo Local, Centro
Médico, asociacién de mujeres, asociacion cultural: Aires de Ronda.

1 Escalonilla: cuenta con una Casa de la Cultura (centro de informatica e internet),

Biblioteca, centro médico, asociacion de mujeres, ludoteca.

1 Burujon: cuenta con una Biblioteca (Centro de Internet), Casa de la Cultura,
diversas instalaciones deportivas, AMPA, Asociacion de Mujeres, y asociacion
musical. Igualmente cuenta con Servicios Sociales (en el Centro de Dia) y Centro
de Salud.

1 Albarreal de Tajo: cuenta con Consultorio Médico y diversas asociaciones.

Destaca el poco desarrollo en esta materia.

c. Condiciones econémicas

De acuerdo con el estudio realizado, el nivel econdmico de las familias de los alumnos de
nuestro Instituto es medio. Si bien es verdad que la actual crisis econdmica general ha conllevado un

aumento del desempleo y una pérdida considerable del poder adquisitivo en la poblacién.

Nivel de ingresos por unidad familiar.

Hasta 12 Del2000a30. 00 M8s de 3

44% 51% 5%
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De los resultados anteriores se extrae una consecuencia muy evidente: el nivel socioeconémico familiar

gue resulta medio o medio-bajo en funcion de los ingresos por unidad familiar que aparecen reflejados
en la encuesta.

Como veremos a continuacion, el sector econémico que predomina es el de servicios y en segundo
lugar, la industria gracias a la presencia en la localidad de dos grandes empresas, una de conservas
vegetales y la otra de sacrificio de animales, que han permitido sostener la economia de la poblacién

junto con el sector servicios.

Las principales empresas de La Puebla de Montalbdn son las pertenecientes al sector
secundario entre las que se encuentran: la de transformacion del aceite, industrias carnicas,
conserveras, construccion, etc., asi como empresas del sector terciario existiendo gran numero de

pequefios establecimientos que absorben parte de la poblacién activa.

d. Condiciones socioeducativas

FAMILIAS

1. Caracteristicas generales de las familias.

Hemos investigado a través de una encuesta realizada a los alumnos de secundaria del Centro

el nivel de estudios de su familia, su situacion laboral, el sector productivo en el que trabajan, el nivel

de renta y la situacién material y de apoyos al estudio.

Los resultados obtenidos figuran en las siguientes tablas.

Nivel de Estudios del Padre

Sin estudios 33 19%

Sin estudios - Estudios Primarios 149 58%
Estudios Primarios _ Bachillerato/FP/Ciclos Formativas 60 23%
Estudios Universitarios 17 7%

Bachilleralo/FP/C... _
Estudios Universi... .

0 30 60 20 120 150
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Nivel de Estudios de la Madre
5in estudios 28 11%
Sin estudios Estudios Primarios 137 54%
Estudios Primarios Bachilerato/FP/Ciclos Formativas 59 23%
Estudios Universitarios 3 12%
Bachillerato/FR/C...
Estudios Universi...
0 27 54 8 108 135
Situacion Laboral del Padre
En Paro 46 17%
En Paro Asalariado 138 52%
Asalariado Autlfll"leI:IfEmprESEIl’lD ?9 SD%
Amo de casa 3 1%
Auténomo/Empresario
Amo de casa I
0 28 56 B84 112 140
Situacién Laboral de la Madre
En Paro 32 1Y%
En Paro Asalariado 95  35%
Asalariado AUtﬁanDJ‘IEmprESanD 29 11%
) Ama de casa 114 42%
Auténemo/Empresario
Ama de casa
0 23 46 69 92 115
Sector Productivo en el que Trabaja (Padre)
Agricultura/Ganaderia 40 16%
ngricuturaGanad.. [N Industria/F abrica 100 40%
Industria/Fabrica _ Servicios [Oficina, Bar, Tienda, Funcionario...) 109 44%
0 22 44 66 88 110
Sector Productivo en el que Trabaja (Madre)
Agricultura/Ganaderia 6 4%
Agricutura/Ganad... ] Industria/F abrica 29 18%
Industria/Fabrica - Servicios (Oficina, Bar, Tienda, Funcionario...) 123 78%
0 25 50 75 100 125
Nivel de Ingresos de la Unidad Familiar
Hasta 12 000 € 87 44%
Hasre”2-"“‘“}“?_ De 12.000 2 30.000€ 102 51%

Mas de 30.000 € .

0 20 40 60 80

100

120
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Nivel Educativo de tu hermano (Hijo 1)
Primaria 113 42%

Bachillerato 20 7%
Ciclos Formativos - :

Universidad 18 T%
Bachillerato -

Universidad

0 23 46 69 92 115

Nivel Educative de tu hermano/a( 2)

Primaria 99  47%

pimaria [ 50 65 1%
Eso_ Ciclos Formativas 14 7%

_ Bachillerato 19 9%
Ciclos Formatives - ) )
Liniversidad 15 T%
Bachillerato -
Universidad -
0 20 40 60 80 100
Nivel Educativo de tu hermano/a( 3)
Primaria 39  5Y%
Primaria- E20 20 270,
ESO Ciclos Formativos 4 2%
_ Bachillerato 7 9%
Ciclos Formativos |
Universidad 5 T
Bachillerato
Universidad-
0 8 16 24 32 40

&Cémo considerarias tu rendimiento escolar?

WUy bueno 29 11%

”“5'““‘"”“- BLEno 126 47%

halo 26 10%

Regular
Wy malo 5 2%

Malo

Muy malo

0 25 50 75 100 125 150
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i Tienes un espacio de trabajo en casa donde realizas tus tareas?

Si. Tengo un espacio en mi habitacion que uso habitualmente 208 77%
Si. Tengo un espa... _ Tengo espacio pero no lo uso habitualmente 43 16%

Tengo espacio per... - Mo tengo un espacio fijo para estudiar 20 7%

No tengo un espac... .
0 41 82 123 164 205 246

i Tienes conexion a Internet en tu casa

a5l 229 87

«

1] 46 o2 138 184 230

i Tienes ordenador?

Si 244 99%
Si No 20 8%

No
0 49 a8 147 196 245

iTienes movil con conexion a Internet?
Si 230 87%

,—

0 46 92 138 184 230

¢Recibes algun tipo de ayuda académica en tus estudios externa al instituto?

Ma recibo ninguna ayuda 135 G0%
s rectio ninguns.. Recibo ayudas puntuales de mi familia 43  16%
Recibo ayudas pun... Asisto a clases particulares 90 G4%

Asisto a clases p...

0 27 54 el 108 135

iCuanto tiempo dedicas diariamente al estudio?

MNada 37 14%

Naﬂ"5‘- 1 hora 152 6%

mas de 2 haras 33 12%
2 horas

mas de 2 horas

0 30 60 90 120 150 180




ENSENANZAS COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ * *
* *

Gastilla-La Mancha

iTienes un horario fijo de estudio?

i 94 35%

= _ Mo 172 G5%
—
0

34 68 102 136 170 204

i Tienes una planificacion de tu tiempo de estudio en casa?

S 68 2o%
Mo 68 20%
Avweces 131 49%

Si

M

A veces

=

26 52 78 104 130 156

Del analisis de esta encuesta se extraen las siguientes conclusiones:

1 El nivel de estudios de las familias es bajo (aproximadamente el 70% de los padres/madres
tienen estudios primarios o no tiene estudios, y solamente un 10% tienen estudios
universitarios)

1 En cuanto a la situacién laboral, hay aproximadamente un 15% de parados, un 40% de
asalariados y un 25% de auténomos. Destaca que el 42% de las mujeres sean amas de casa.

1 En cuanto al sector productivo, hayaproximadamente un 15% de las familias dedicadas a la
ganaderia y agruicultura, y un 40% dedicadas a la industria y los servicios.

1 El nivel educativo de los hermanos es medio - bajo (aproximadamente un 50% tiene solo
estudios primarios, un 30% secundaria y solo un 10% estudios universitarios)

1 En cuanto a medios materiales, un 77% declara que tiene un sitio fisico dedicado al estudio, un
87% dice que tiene conexidn a internet en su casa, un 92% tiene ordenador personal y un 87%
tiene teléfono maévil con conexion a internet.

9 Por otro lado, un 34% asiste a clases particulares por las tardes y un 16% recibe apoyos
puntuales por parte de su familia.

1 En cuanto al rendimiento escolar, un 60% lo considera bueno/muy bueno y un 31% lo

considera aceptable.

3. Relaciones de la familiay alumnos con el Centro.

Desde los principios del Proyecto Educativo se hace hincapié en la importancia que la
implicacion de las familias tiene en el proceso educativo de sus hijos. Creemos que la implicacion

de las familias en este proceso influye positivamente en el progreso del alumnado.
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El Centro pone a disposicion de las familias una serie de recursos
que facilitan su participacion y colaboracion para llegar a comprender el
valor de la educacion, para conocer y apreciar el valor de la escuela, para
entender la implicacion de sus hijos en las diversas experiencias

escolares, asi como formarse y cooperar con el profesorado para lograr

una educacién de calidad adecuada a las caracteristicas individuales de

cada alumno.

El Centro informara periddicamente a las familias tanto del rendimiento académico como de
las incidencias del alumnado. Ademés de las vias ordinarias, el profesorado del Centro tiene a su
disposicién las nuevas herramientas: Delphos, Delphos PAPAS, la PDA y Pocket PC-Delphos.

Se organizaran igualmente reuniones tutoriales entre los distintos miembros de la comunidad
educativa a lo largo del curso: profesor-profesor, profesor-orientador, profesor-alumno, profesor-

equipo directivo y profesor-familias.

Ademas las relaciones del Centro con las familias se llevan a cabo de manera directa con el AMPA.

II. ALUMNOS

Segun los datos del curso 2013-2014, el centro cuenta con un total de 813 alumnos
procedentes, no solo de La Puebla de Montalban con el 53,87%, sino también de las localidades
cercanas de Albarreal de Tajo, Burujén, Escalonilla, El Carpio de Tajo y La Rinconada, con cuyos
colegios mantiene una coordinacidn permanente. Los alumnos procedentes de estas localidades
utilizan el transporte escolar representando un 36,77% del total de alumnos del Centro.

De éstos, 692 (85,11%) son espafioles.

La inmigracion esta presente en el Centro con la siguiente representacion del alumnado: total: 121
(14,89%)

Musulmanes: 71, (8,7 %)

Paises del Este: 23 (2,8 %)

Latinos: 24 (2,95 %)

La atencion a la diversidad es otro de los aspectos a tener en cuenta en la organizacion y
funcionamiento del Centro; los alumnos ACNEAES: representan un 4,09% del total de los alumnos;
y entre éstos diferenciamos entre ACNEES:0,99%; alumnado TDAH (trastorno de déficit de atencion
e hiperactividad):0,62%; alumnado con dificultades significativas de aprendizaje:1,36%; alumnado

de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol:1,12% .
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lll. PROFESORADO

El Centro cuenta con 18 departamentos en los que trabajan 60 profesores. La relacion total

de plazas definitivas, interinidad y maestros es la siguiente representada en porcentajes totales:

Profesores de ensefianza secundaria 43.(71,6%) .De ellos 36 Definitivos(84%)
Profesores del cuerpo de Maestros: 7 (11,6%). Todos definitivos
Profesores técnicos de formacion profesional:9 (15%). de ellos el 66 % definitivos
Profesores de religion: 1
El % total de profesorado definitivo en el centro es del 81%, lo que hace que la plantilla sea bastante
estable.

En cuanto a la relacion hombres/mujeres y franjas de edad la distribucién es la siguiente

36 (60%)

CwEmEs ] 2 4 L aeeom
_ 14 (23,3%) 31 (51,6) 14 (23,3) 1 (1,6%) 60
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e. Respuestas educativas que se derivan

En el instituto se desarrollan una serie de programas que tienen por objetivo lograr una educacién de

calidad para todos los alumnos del centro y atender de una forma coordinada y coherente la elevada

diversidad de alumnado que tenemos en el mismo. También desarrollamos programas que persiguen

mejorar la convivencia y la resolucidon negociada de los conflictos.

a. Programa de diversificacién Curricular.

Programas destinados a alumnos con dificultades de aprendizaje. Se distribuyen en dos cursos
académicos o uno, y se obtiene el titulo de graduado en Secundaria.

. Proyecto de desarrollo lingiistico

Este programa promueve un modelo educativo bilinglie y persigue el desarrollo de la
competencia del alumnado en el uso comunicativo de la lengua inglesa. Para lograr este

objetivo se trabajan en lengua inglesa varias de las areas del curriculum.

. Programa Delphos - Papas

Es una herramienta de comunicacién a través de internet que facilita la relacién del centro con
las familias. También permite la comunicacién en tiempo real de incidencias a través de

mensajes a teléfonos maviles.

. Programa de mediacion

Persigue mejorar la convivencia, en primer lugar como un indicador de calidad educativa, pero
ademas como elemento de cohesidn escolar y social, de prevencién de la aparicién de
conflictos y de conductas violentas entre los adolescentes, como rasgo potenciador de una
identidad escolar y ciudadana y en ultimo término como elemento para el propio crecimiento

individual.

Programa de alumnos ayudantes

Promueve la mejora de las relaciones interpersonales entre los distintos colectivos que
conforman la comunidad educativa, en especial entre el alumnado de nueva incorporacion y
aquellos que presentan problemas de integracién. Se basa en el principio de ayuda entre

iguales como herramienta que conduce a una integracion efectiva del alumnado.
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f. Programas Europeos
El centro participa en los programas europeos Leonardo y Erasmus para la realizacion de
practicas en empresas en el extranjero de alumnos de ciclos formativos de grado medio y
superior. También ha participado y sigue presentando propuestas para desarrollar programas
Comenius junto a otros centros europeos

g. Programas de formacién profesional dual
El centro desarrolla programas de formacion profesional dual en sus ciclos formativos, tanto en
los de administracion como en automocion que alternan la formacién en el centro y en las

empresas
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3.Principios educativos y valores que guian la convivencia

x  Principios educativos

Aumentar la sensibilidad y el entendimiento de los fenémenos sociales y naturales, fomentando
la creatividad con objeto de alcanzar la autonomia personal.

Situar al Instituto y a su entorno socioeducativo como referente cultural de toda la zona
potenciando, entre otras, las actividades complementarias como medio idéneo para una
educacion integral.

Crear bases académicas soélidas e inculcar habitos de estudio y superacién, dotando a nuestros
alumnos de conocimientos e instrumentos, incluyendo las nuevas tecnologias, que les
permitan no sélo abordar con éxito sus estudios posteriores sino que les dote de criterios
vélidos para su vida profesional y personal.

Promover una educacién que ensefie la importancia de la vida, el conocimiento y respeto hacia
uno mismo y hacia los demas, la convivencia basada en la tolerancia y la igualdad.

Crear cauces para la participacién activa de todos los sectores de la comunidad educativa, de
manera que se entienda la educacién como un proyecto comun.

El plurilingtiismo, la interculturalidad y la cohesién social seran ejes vertebradores del proceso
educativo

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de normalizacion,
integracion e inclusién escolar.

La orientacién educativa y profesional garantizara medidas preventivas, habilitadoras y
compensadoras dirigidas al alumno y su contexto para que se haga efectiva una educacion

inclusiva de calidad e igualdad.

x  Principios pedagoégicos

Equidad: Nuestro Centro procurard que todos y todas las personas tengan las mismas
oportunidades equivalentes para lograr su desarrollo personal desarrollando al méximo sus

capacidades y potencialidades.

Atencion a la diversidad: La atencién a la diversidad de caracteristicas del alumnado que

integran el Il ES Juan de Lesprmcipodpedagogicos: i gen

Normalizacion, integracion e inclusion escolar, compensacion y discriminacion

positiva, habilitacion e interculturalidad.
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Instrumentalizacion de la respuesta a la diversidad a través de la prevencion,
atencion individualizada y la orientacién educativa.

La cooperacion entre administraciones publicas e instituciones, la participacién
de los representantes legales del alumnado y en algunos casos de ellos
mismos.

Priorizacién de medidas de caracter normalizador y general, recurriendo a
medidas extraordinarias solo cuando las anteriores se hayan agotado y no

existan otras alternativas.

Desarrollo de las competencias basicas: El desarrollo de las competencias basicas sera el

eje vertebrador de las actividades de ensefianza i aprendizaje del centro.

x Principios organizativos y de gestidon

La organizacion del IES Juan de Lucena se vertebra alrededor de una serie de 6rganos
colegiados de cada uno de los sectores que conforman la comunidad educativa con la
finalidad de que puedan participar activamente en el funcionamiento del centro. Su
constitucion, funciones y funcionamiento vienen regulados en las normas de organizacion,
convivencia y funcionamiento del centro. Asi, el sector del profesorado se organiza en
departamentos didacticos, en la Comisiéon de coordinaciéon pedagdgica y el claustro de
profesores. Los alumnos en la junta de delegados y las familias en la Asociacién de padres y

madres.

Todos los sectores estan representados en el maximo érgano de gobierno del centro
que es el Consejo Escolar, que tiene comisiones de convivencia, econémica y de gestién del
programa de gratuidad de materiales curriculares.

Por otro lado, existen una serie de érganos personales que gestionan el centro que son
El director/ra, los jefes/as de estudios, el secretario/a, los jefes/as de departamento cuyas

funciones estan delimitadas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Toda esta organizacion persigue un flujo dindmico de la informacién y la participacion
de todos los sectores que constituyen la comunidad educativa del centro.
El flujo de informacién se facilita con la utilizacion de las nuevas tecnologias de la

comunicacion, especialmente el uso del correo electronico y del programa delphos-papas.
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X Principios que guian la convivencia

Es importante que los alumnos aprendan normas y reglas que son indispensables para las
actividades colectivas y para la vida en comun, intentando sacar lo mejor que hay en cada uno de ellos.
La normativa del Centro se recoge en un reglamento de régimen interior (elaborado por
profesores, padres y alumnos) y en el nuevo plan de convivencia. Se justifica en funcion de los
siguientes fines: la verdad, la justicia, la salud, la seguridad, la eficacia, la economia, la higiene y la

estética.

Partimos de la creencia de que debemos dedicar nuestros esfuerzos a lograr que la normativa
sea auténticamente educativa y no actuar como personas cuya funcion principal es sancionar
infracciones. La relacion entre el profesorado y los alumnos por la via del didlogo, la atencién especial
por parte de todos al mantenimiento y acondicionamiento de las aulas, la asistencia obligatoria a clase,
la puntualidad de alumnos y profesores, , asi como la implicacion de los padres en el proceso educativo
de sus hijos seran condicionantes indispensables para llevar solidariamente un proyecto comun.

En | a actualidad, el | ES AJuan de Lucenad de La
especial gravedad en temas relacionados con la violencia escolar, racismo, xenofobia o bulling que

tanto preocupan a padres, profesores y comunidad educativa en su conjunto.

Sin embargo, existe en nuestro centro una queja continuada del profesorado, en especial de
aquellos que atienden los primeros cursos de la ESO, de las enormes dificultades con las que a diario
se encuentran para impartir sus clases con normalidad por la presencia de alumnos desmotivados, con
gran desfase curricular y, en muchas ocasiones, con conductas disruptivas. Una situaciéon que se ve
agravada por el hecho de tener que ejercer su labor en unas aulas con una ratio elevada, con un tipo
de alumnado muy heterogéneo donde conviven alumnos muy diferentes: acnees, acneaes y
repetidores , agravado por la eliminacion continua de recursos de profesorado al eliminar entre otros el

proyecto de éxito escolar.

En la época en la que vivimos no es aventurado afirmar que la resolucién de conflictos en
general y en el &mbito educativo en particular a través de vias pacificas, dialogadas y consensuadas es
un reto a pesar de que segun nuestra constitucion la educacion ha de fundamentarse en principios

democraticos y de participacion.

El actual proceso para la resolucion de conflictos a través de sanciones (partes de incidencia,
expul si-n temporal esé) no r es uded aunnatdoopsr sipsolm yalgeema s
pierden rapidamente su capacidad disuasoria. Se incrementan los expedientes académicos y
disciplinares, se mantienen las dificultades de los docentes a la hora de dar clases, agresiones,

amenazas, etc.
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La razén de los hechos nos muestra que | os alumnos defin
finalmente etiquetados como tales, creandose una imagen de ellos que tiende a perpetuar sus
conductas negativas, que les niega toda posibilidad de mejorar y que al mismo tiempo anula las
expectativas que sobre ellos los propios profesores nos hacemos, creandose un circulo vicioso que
nunca se rompe: como todo lo que esperamos de ellos es negativo, no nos fijamos en aquellas cosas
gue hacen bien, les decimos menos frases de aliento que a los demas, les dedicamos menos tiempo y

continuamente les castigamos porlogue hacen o no hacené

Por todo ello queremos apostar por la via alternativa (y cada vez mas utilizada) del dialogo y
del encuentro interpersonal para mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa buscando acuerdos a los conflictos, sin que esto signifique la supresion de las actuaciones
actuales para casos determinados. Para ello el Centro cuenta con un programa de mediacidén escolar
para conseguir los objetivos expuestos, a pesar de las dificultades para mantenerlo, debido a la

reduccion en las horas complementarias del profesorado.

En la medida en que logremos establecer este dialogo y
mejora de las relaciones afectivas entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa, disminuirdn los problemas de
disciplina.

Pretendemos acercarnos a una concepcion positiva del
conflicto, aprovecharlo como oportunidad de maduracion y

crecimiento, sustituir la imposicién, la falta de respeto, los

- ,- insultos y las agresiones, por la mediacion, la negociacién vy el
acercamiento de posiciones. Sin embargo, el castigo como Ultimo recurso aplicable cuando no es
posible otra solucion, también puede tener un caracter educativo si el objetivo del mismo es hacer al
alumno/a tomar conciencia de que es una consecuencia directa de su comportamiento disruptivo, con

la intencion de reconducirlo.

Hasta ahora, y con los recursos tanto de tipo personal como de tipo organizativo y de estructuracion del
curriculo que estan previstos en e | marco de | a fAeducaci  -n comprens:t
publicos no cuentan con herramientas ni estrategias suficientemente validas para atender las
necesidades de este tipo de alumnos, ya que éstos requieren respuestas educativas diferentes.
Respuestas adaptadas a sus necesidades, expectativas, estilo de aprendizaje, nivel de competencia, y

en muchos casos personalidad y habitos socioculturales adquiridos en su contexto sociofamiliar

Como centro publico debemos responder a las directrices marcadas por la legislacion vigente y
a las demandas de la sociedad. El IES Juan de Lucena es, por su misma naturaleza, un sistema

abierto y en consecuencia debemos definirnos no s6lo con respecto a los alumnos, sino también con
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respecto a todos los deméas estamentos que conforman nuestra comunidad educativa (profesores,

alumnos, padres, ex-alumnos, etc...)
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4.0ferta de ensenanzas del centro

El IES Juan de Lucena cuenta con la siguiente oferta formativa

Educacion Secundaria Obligatoria
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

a o o p

Ciclos Formativos de Grado Medio
i. Gestion Administrativa
ii. Electromecanica de vehiculos autopropulsados
iii. Carroceria
e. Ciclos Formativos de grado Superior
i. Administracién y Finanzas
f.  Programas de Formacion Profesional Bésica
i. servicios administrativos
ii. Mantenimiento de vehiculos
iii. 2°curso de PCPI

Los diferentes ciclos cuentan con la posibilidad de cursar estudios en formato modular.

La concrecidon de los objetivos generales a la singularidad del centro se realizara a través de las
programaciones didacticas de cada departamento que se elaborardn a comienzos de cada curso. Dentro de
estas programaciones se incluird las materias optativas que desarrolla cada departamento para asi configurar

la oferta de itinerarios que ofrece el centro.
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x  EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1°de ESO
MATERIAS COMUNES MATERIAS OPTATIVAS

U Ciencias de la Naturaleza U Mdsica

0 CC SS Geografia e Historia Optativas (elegir una)

U Educacion Fisica C Francés

U Lengua Castellana y Literatura C Taller Tecnolégico

U Matematicas Ensefanzas de religion

U Tecnologias A Religion catdlica

U ldioma: Inglés A Historia y cultura de las religiones
A Otras religiones

Ofreciendo al alumno la posibilidad de participar en el programa de Secciones Europeas,
impartiéndose en inglés algunas materias., actualmente las materias de Ciencias de la Naturaleza, CC SS
Geografia e Historia y Musica.

2°de ESO
MATERIAS COMUNES MATERIAS OPTATIVAS
U Ciencias de la Naturaleza U Educacion Plastica y Visual
U CC SS Geografia e Historia Optativas (elegir una)
U Educacion Fisica C Francés
U Lengua Castellana y Literatura C Taller Tecnolégico
U Matematicas Ensefianzas de religion
U0 Educaciéon para la ciudadania y los A Religion catélica
DD.HH A Historia y cultura de las religiones

U Idioma: Inglés x -

g A Otras religiones

Ofreciendo al alumno la posibilidad de participar en el programa de Secciones Europeas,
impartiéndose en inglés algunas materias, actualmente las materias de Ciencias de la Naturalezay CC SS

Geografia e Historia.
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3°de ESO
MATERIAS COMUNES MATERIAS OPTATIVAS
U Biologia y Geologia Optativas (elegir una)
U Fisicay Quimica. C Francés
u CCSS Geograﬁa e HiStOI’ia (; Ta”er Tecnolégico
U Educacion Fisica

C Cultura Clasica

U Educacion Plasticay Visual C Taller de iniciaciéon a la actividad

U Lengua Castellana y Literatura .
emprendedora y empresarial

U0 Matematicas ~ S
Ensefianzas de religion

U0 Tecnologia

P!

Religion catdlica
U Idioma: Inglés

P!

Historia y cultura de las religiones

A Otras religiones

Ofreciendo al alumno la posibilidad de participar en el programa de Secciones Europeas, impartiéndose

en inglés algunas materias. Actualmente las materias de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

4° de ESO
MATERIAS COMUNES MATERIAS OPTATIVAS
U CC SS Geografia e Historia Hay que cursar tres, elegidas numerando del
U Educacion ético-civica 1 al 8 en orden de preferencia:

U Educacién Fisica C Biologia y Geologia
i Lengua Castellana y Literatura C Educacién Plastica y Visual
i Matematicas C Fisicay Quimica
Matematicas A A Matematicas B A C Informatica
U Idioma: Inglés C Latin
C Mdsica
C Francés

C Tecnologia

Ensefianzas de religion
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A Religion catolica

A Historia y cultura de las religiones

A Otras religiones

En las materias optativas los alumnos marcan, de forma numerada, sus preferencias y siempre que la
organizacion del centro lo permita se intentara dar respuesta satisfactoria a la elecciéon del alumnado.
Ofreciendo al alumno la posibilidad de participar en el programa de Secciones Europeas, impartiéndose en
inglés algunas materias .Actualmente las materias de Etica y Ciencias Sociales

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

3° Curso
MATERIAS COMUNES MATERIAS OPTATIVAS
Ui Ambito Cientifico-Tecnoldgico Optativas (elegir una)
Ui Ambito Socio-Lingiiistico C Francés
U Educacion Fisica C Taller Tecnolégico

Ui Idioma: Inglés C Cultura Clasica

C Taller de iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial

Enseflanzas de religion
A Religién catdlica
A Historia y cultura de las religiones

A oOtras religiones

4° Curso
MATERIAS COMUNES MATERIAS OPTATIVAS

i Ambito Cientifico-Tecnoldgico C Educacion Plastica y Visual

U Ambito Socio-Linguistico Ensefianzas de religion

U Educacion Fisica C sl C NO

i Idioma: Inglés Si elige si, marcar con una cruz la opcion.
A Religion catélica
e\ Historia y cultura de las religiones
A Otras religiones
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x  BACHILLERATOS

I BACHILLERATO EN LA MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

A Materias
comunes:

Ciencias para el
mundo
contemporaneo.

Filosofia y
ciudadania.

Educacién fisica.

Lengua castellana
y literatura 1.

Inglés.

A Materias de
Modalidad:

- Historia del
mundo

contemporaneo.

Eleccion de una de
las siguientes
opciones:

- Latinly
mateméaticas
aplicadas a las
CC.SS. 1.

- Latin Iy Griego
l.

- Economiay
mateméaticas
aplicadas a las
CC.SS..

A Materias
optativas:

- Francés .

- Tecnologias de

la informacién y

la
comunicacion.

- Iniciacién a la
actividad

emprendedora y

empresarial

Materias
comunes:

Historia de
Espana.

Historia de la
filosofia.

Lengua
castellana y
literatura Il.

Inglés.

Materias de
modalidad:
eleccion de una
de las siguientes
opciones:

Latin Il 'y
mateméaticas
aplicadas a las
CC.Ss.I.

Latin Il y Griego I

Economiay
mateméticas
aplicadas a las
CC.SS. L.

Materias
optativas: elegir
dos.

Geografia.
Historia del Arte.

Literatura
Universal.

Francés Il
Psicologia.
Fundamentos de
administracion y
gestiéon

Inglés profesional
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Materias Materias Materias Materias
comunes: optativas: comunes: optativas:
(eleccién por elegir dos.
Ciencias para el orden de Historia de
mundo preferencia 1- Espafia. Fisica.
contemporaneo. 3).
Historia de la Quimica.
Filosofia y Francés . filosofia. »
ciudadania. Matematicas I.
Tecnologias de Lengua -
Educacion la informacién y castellana y Biologia.
fisica. literatura Il.
la CTMA.
comunicacion. i
Lengua Inglés. Lo
Dibujo técnico.
castellana y Tecnologia :
literatura I. industrial | Materias de Tecnologia
modalidad: . .
. industrial Il.
Inglés. Iniciacion a la Biologia
. actividad . g y Psicologia.
Materias de quimica.
. emprendedora
modalidad: : Francés
y empresarial Matematicas y :
De caracter fisica. Inglés
obligatorio: profesional
Mateméticas I.
Fisicay
quimica.
Eleccién de una
de las dos
opciones:
Biologia y
geologia.
Dibujo técnico.
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Il CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:

Dos cursos de duracién en las siguientes especialidades:

- Gestion administrativa.

Modulos de 1° Curso

Modulos del 2° Curso

Operaciones Administrativas de compra y

venta.

Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria
Técnicas contables.

Tratamiento informético de la informacion.
Inglés.

Formacién y Orientacién Laboral.

Formacién en Centro de trabajo

Comunicacién empresarial y atencion al

cliente.
Empresa en el aula

Operaciones administrativas de recursos

humanos
Tratamiento de la documentacion contable

Empresa y administracion.

Electromecanica de vehiculos autopropulsados.

Moédulos del 1° curso

Moédulos del 2° Curso

Motores

Circuitos de fluido, suspensioén y direccion.
Mecanizado basico

Sistemas de carga y arranque.

Sistemas de transmision y frenado.
Formacién y orientacion laboral.

Inglés técnico para CFGM de la familia

Circuitos eléctricos, auxiliares del vehiculo.
Sistemas de seguridad y confortabilidad
Sistemas auxiliares del motor.

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacién en centros de trabajo
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profesional de mantenimiento de vehiculo

- Carroceria.
Médulos del 1° Curso Médulos del 2° Curso
Elementos Amovibles Embellecimiento de Superficies
Elementos Metalicos y Sintéticos Preparacion de superficies
Elementos Fijos Elementos Estructurales del
Vehiculo

Mecanizado basico

Formacidén en Centros de Trabajo
Formacién y Orientacion Laboral

Empresa e iniciativa emprendedora
[Inglés técnico para CFGM de la familia

profesional de transporte y

mantenimiento de vehiculos
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

Dos cursos de duracion en la especialidad:

- Administracion y Finanzas.

ENSENANZAS COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ * *
* *

Modulos del 1° curso

Moédulos del 2° curso

Gestion de aprovisionamiento.

Gestion financiera.

Recursos humanos.

Contabilidad y Fiscalidad.

Aplicaciones informaéticas y operatoria de

teclados.

Administracion publica.

Gestion comercial y servicio de atencion al
cliente.

Formacion y Orientacién Laboral.(F.O.L.)

Auditoria

Productos y servicios financieros y de seguro

Proyecto empresarial.

Formacion en centros de trabajo




*
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V. PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA:

- Servicios administrativos.

Tratamiento informatico de datos Aplicaciones bésicas de ofimatica

Técnica administrativas basicas Atencién al cliente

Archivo y comunicacion Preparacion de pedidos y venta de
productos

Ciencias aplicadas |

Iniciacion a la actividad
Comunicacién y sociedad | .
emprendedora y empresarial

Ciencias aplicadas |
Comunicacion y sociedad |

Formacion en centros de trabajo
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- Mantenimiento de vehiculos .

*
*

Mecanizado y soldadura

Electricidad del vehiculo

Amovibles
Mecanica del vehiculo

Preparacion de superficies
Iniciacion a la actividad
Ciencias aplicada | emprendedora y empresarial
Comunicacion y sociedad Il Ciencias aplicadas Il

Comunicacion y sociedad I

Formacién en centros de trabajo

- 2° Curso de PCPI.

Ambito Cientifico Tecnoldgico

Ambito de la comunicacién.

Ambito social

Los diferentes ciclos cuentan con la posibilidad de cursar estudios en formato modular.
La concrecion de los objetivos generales a la singularidad del centro se realizara a través de las
programaciones didacticas de cada departamento que se elaboraran a comienzos de cada curso.
Dentro de estas programaciones se incluird las materias optativas que desarrolla cada

departamento para asi configurar la oferta de itinerarios que ofrece el centro.
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5. Criterios y medidas de respuesta a la diversidad

A. Introduccion
B. Objetivos especificos
C. Criterios generales de respuesta a la diversidad del centro

D. Actuaciones, procedimientos y responsables
D.1. Medidas de caracter general para todo el alumnado
D.2. Medidas con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
- Identificacion
- Medidas ordinarias
- Medidas extraordinarias
D.3. Actuaciones desde la tutoria
D.3.1. Con el alumnado
D.3.2. Con las familias
D.3.3. Con el profesorado
D.4. Asesoramiento especializado a la comunidad educativa
- Proceso ensefianza-aprendizaje
- Orientacién educativa y profesional
- Convivencia
- Organizacion
- Participacion
- Relaciones con el entorno

- Evaluacién

E. Coordinacién con otras estructuras de orientacién y con otros servicios e instituciones

A. INTRODUCCION

Es sin duda la gran diversidad de caracteristicas del alumnado que en la actualidad conforma las aulas
de nuestros centros educativos y su adecuada atencién, uno de los mayores retos y a la vez una de las

mayores riquezas en cuanto a recursos didacticos se refiere que plantea la educacion actual en Espafia.

Es por ello que la infraestructura y organizacion educativas de todos los centros docentes deben

contemplar tal realidad a la hora de desarrollar diariamente su labor y contar, entre sus herramientas, con un
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plan que concrete la organizacion de la orientacién y de la atencion a la diversidad ajustado a su realidad

especifica. Nace asi la necesidad de que cada centro educativo disponga de unas medidas de Orientacion y

Atencion a la Diversidad que integren, y a la vez basado en, los contenidos de las dos disposiciones

legislativas que regulan tales aspectos en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha:

Decreto 138/2002 de 8 de Octubre que ordena la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.
Decreto 43/2005 de 26 de Abril que regula la orientacion educativa y profesional.
Decreto 66/2013 del 03/09/2013 por el que se regula la atencién especializada, la orientacion

educativa y profesional en la Comunidad Auténoma en Castilla La Mancha

Teniendo ademas en cuenta otras normas legales de &mbito educativo vigentes en la actualidad en nuestra

comunidad autonoma. A saber:

Orden de 25-05-2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Resolucion del 29-07-2005, de la Direccién General de Igualdad y Calidad en la Educacion, por la que
se dictan instrucciones para la elaboracién de los planes de orientacion de centro y de zona en los
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 15-06-2005, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula el régimen de
funcionamiento de las Unidades de Orientacion en los Centros Publicos que imparten educacion infantil
y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 06-03-2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 08-07-2002, de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, por la que
se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la
actuacion del profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de atencién a la
diversidad en los Colegios de educacién infantil y primaria y en los Institutos de educacién secundaria.
Resolucion de 25-07-2001, de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, por la que
se organizan las actuaciones del Programa de Educacion Compensatoria.

Orden de 14 de febrero de 1996, sobre evaluacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales que cursan las ensefianzas de régimen general establecidas en la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo.

Orden de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para llevar a cabo la
evaluacion psicopedagdgica y se establece el dictamen y los criterios de escolarizacion de los alumnos

con necesidades educativas especiales.
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- Instrucciones de la Direccién General de Igualdad y Calidad en la Educacion y de la Direccion

General de Coordinacién y Politica Educativa por la que se establece el procedimiento para la

implantacion de la primera fase del nuevo modelo de interculturalidad y cohesién social.

Aunque el IES Juan de Lucena, centro educativo de caracter publico, comenz6 su andadura en el curso
83/84 como instituto de Formacion Profesional, tras un periodo como seccion del I.F.P. "Juan Antonio
Castro" de Talavera de la Reina, ha ido llevando a cabo a lo largo de todo este tiempo sucesivas
ampliaciones que le permitiesen adaptarse a las nuevas y cambiantes necesidades educativas de la
poblacién a la que atiende. A dia de hoy un claustro de aproximadamente 80 profesores atienden a una
poblacion escolar cercana a los 800 alumnos. Asi, actualmente, dicho centro imparte las siguientes

ensefanzas:

1 Educacion Secundaria Obligatoria: 1° y 2° ciclos.
1 Bachillerato. Dos modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias y Tecnologia.
1 Ciclos Formativos de Formacién Profesional. Contando con los siguientes:
o Grado Medio:
A Administracion y Gestion
A Electromecénica de Vehiculos Autopropulsados
A Carroceria
o Grado Superior:
A Administracion y Finanzas
i Programas de Formacion profesional Bésica :
0 mantenimiento de vehiculos
0 Servicios Administrativos
0 2°PCPI

Este centro acoge alumnos no solo de la Puebla de Montalbén, localidad en la que se encuentra
situado, sino también de otras poblaciones préximas que no disponen de centro educativo de Educacion
Secundaria: Carpio de Tajo, Escalonilla, Burujon y Albarreal de Tajo, con cuyos Centros de Educacién
Infantil y Primaria mantiene una coordinacion permanente. El nivel econémico de las familias de los
alumnos es medio, con una ligera tendencia al nivel medio-bajo. Se trata de familias con un nivel
socioeducativo y cultural medio-bajo, en su mayoria con estudios primarios, donde predominan profesiones
gue requieren poca cualificacion, y en las que el padre es quien lleva el peso econdmico de la familia
mientras que la madre ain mantiene el rol de ama de casa que no trabaja fuera del hogar. Respecto a las
relaciones de las familias con el centro educativo, la percepcién en la mayoria de las familias sobre estas
relaciones se califica como normal, tanto en el sentido de la satisfaccion del alumnado en el mismo, como
en el trato con los profesores. Asi mismo consideran normales las relaciones que mantienen padres y
madres con el Centro y profesorado. En ese (ltimo aspecto, desde la percepcion de los docentes seria

deseable una mayor implicacion de los padres y madres de alumnos en la tarea educativa de éstos en
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colaboracién con el profesorado. Hay atin mucho trabajo por hacer en cuanto a la comunicacién familias-

centro-profesores.

Entre el alumnado atenedildwcemaodelsel EeShciukwmdam ad al u
especifica de apoyo educativo (acneaes), que siguiendo lo establecido en la Ley Organica de Educacién
(LOE), se consideraniaquel | os alumnos y alumnas que requieran
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales (discapacidad y/o graves trastornos de
conducta), por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos

establecidos con car8cter gener al para todo el al umn:

Desde el punto de vista de los docentes que conforman e | I . E. S. fiJuan de Lucen
generalizado respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado que se escolariza en nuestro
centro es la baja motivacion respecto al mismo y la falta de una actitud activa y de esfuerzo ante el estudio,
aspecto que genera un rendimiento escolar bajo y sentimientos de indefensibn en gran parte del

profesorado.
B. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Los objetivos espec2ficos de |l a orientaci-n y ateil

organizan en relacion a diferentes ambitos:

o Plan de orientacion:

A Garantizar la coordinacién en las actuaciones con otras instituciones educativas y de

orientacion.

o Organizacién vy funcionamiento del I.E.S.:

A Revisar y actualizar los criterios de organizacion del centro (espacios, tiempos, etc.) en
funcion de las caracteristicas y necesidades educativas individuales del alumnado.

A Coordinar la prestacion de apoyos especializados a los alumnos que lo requieran.

A Disponer los recursos y procedimientos necesarios para asegurar la continuidad
educativa a través de las areas, ciclos y etapas.

o Tutoria:

A Contribuir a la elaboracion y desarrollo del Programa de Tutoria, en relacion al

alumnado, al profesorado y a las familias.
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o Alumnado:

>

Ajustar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado que el centro escolariza.

A Establecer los criterios y procedimientos necesarios para determinar los alumnos que
requieren apoyo educativo.

A Definir las modalidades de apoyo mas convenientes en cada caso.

A Identificar las necesidades educativas especificas de los alumnos a través de la
correspondiente  evaluacion psicopedagégica y proponer la modalidad de
escolarizacién mas adecuada para ellos mediante el dictamen de escolarizacion.

A Colaborar en la prevencion y deteccién de dificultades de aprendizaje, la inadaptacion
escolar y el abandono del sistema educativo por parte de los alumnos.

A Contribuir al adecuado asesoramiento a los alumnos, profesores y familias en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacién y promocion y desarrollo de los

programas previstos en el Plan de Orientaciéon de Zona para favorecer la madurez
personal y social de los primeros.

o Profesorado:

A Asesorar en lo que a recursos didacticos y metodologicos para mejorar la atencion a la
diversidad del alumnado se refiere.

A Mejorar la coordinaciéon entre el profesorado de area y el profesorado de apoyo y
definir procedimientos de coordinacién y toma de decisiones.

A Prestar asesoramiento respecto a la formacion y los proyectos de innovacion e
investigacion.

A Garantizar y organizar el asesoramiento al profesorado, a los 6érganos de coordinacion

did4ctica y a los 6rganos de gobiernos y participacion.

o Familias y entorno:

A Servir de instrumento que favorezca las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

A Garantizar la coordinacidon y colaboracion con otras instituciones para favorecer la
respuesta educativa al alumnado del centro.

A Asesorar a las familias en su practica educativa, especialmente a través de la

asociacion de madres y padres de alumnos.

C. CRITERIOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
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La atenci-n a la diversidad de caracter2sticas de
rige por los principios que fundamentan tal atencion recogidos en el Decreto 138/2002 y y el Decreto
66/2013:

o Normalizacion, integracion e inclusion escolar, compensacion y discriminacién positiva,

habilitacion e interculturalidad.

o Instrumentalizacion de la respuesta a la diversidad a través de la prevencién, la atencion
individualizada y la orientacion educativa, la cooperacién entre administraciones publicas e
instituciones, la participacion de los representantes legales del alumnado y en algunos casos
de ellos mismos.

o Priorizacion de medidas de caracter normalizador y general, recurriendo a medidas
extraordinarias sélo cuando las anteriores se hayan agotado y no existan otras alternativas.

Adem8s el I ES AJuan de Lucenado regir8 |l a orientac

por otra serie de principios:

i. Trabajo en equipo. Contando con la participacion, en mayor o menor medida, de todo
el equipo docente y de toda la comunidad educativa en general.

ii. Reversibilidad. Las medidas adoptadas para la consecucion de los objetivos
propuestos tendran un caracter reversible, de manera que seran sucesivamente
revisadas y modificadas si fuese necesario.

iii. Partir de la realidad concreta de cada alumno y del contexto en el que se desenvuelve.

iv. Prevencién. Actuar no sélo cuando las dificultades educativas hayan aparecido, sino

también intentando evitar su aparicion mediante las medidas precisas para ello.
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D. ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES DE LA ORIENTACION Y ATENCION A
LA DIVERSIDAD

La Orientaci-n y atenci-n a |l a Diversidad del
medidas, ajustadas a su realidad y dirigidas a dar una respuesta educativa adaptada al alumnado del centro en
su singularidad a través de un curriculo abierto y flexible.

Para ello, incluye, segun marca el Decreto 138/2002 y el Decreto 66/2013:

Medidas de caracter general para todo el alumnado.
Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo.
Medidas extraordinarias.

Actuaciones desde la tutoria.

Asesoramiento especializado a la comunidad educativa.

< < < < < <

Organizacion de procesos de coordinacion con la comunidad educativa.

En cuanto a la evaluacién de las medidas de orientacion y atenciéon a la diversidad, asi como su
procedimiento, quedard incluida dentro del Plan de Autoevaluacién o de Evaluacién Interna del centro y se

recogera en la Memoria Anual (Orden de 06-marzo-2003).
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D.1. MEDIDAS GENERALES.

Son aquellas estrategias dirigidas a la adecuar los elementos prescriptivos del curriculo
(objetivos, contenidos y evaluacién) a las caracteristicas del alumnado y del contexto sociocultural de

cada centro educativo. Por tanto, se trata de medidas de aplicacion comuln a todo el alumnado del

centro.
ORIENTACION PERSONAL, ESCOLAR Y PROFESIONAL
Responsable Procedimientos Temporalizacion
Equipo Directivo * Coordinacion de actuaciones de orientacion. Comienzo de curso
* Desarrollo de actitudes y aptitudes necesarias para la )
o ) 2°y 3° trimestre
toma de decisiones adecuada respecto al futuro educativo
y/o laboral a través de la tutoria.
Tutores
* Emision del Consejo Orientador Final de curso
* Asesoramiento en materia de orientacion
psicopedagdgica al alumnado, equipo docente, equipo Todo el curso
directivo y familias.
* Facilitacion de documentacion, materiales y/o bibliografia )
Departamento de _ ) B Reuniones semanales
. » relacionada con la orientacion personal, escolar y
Orientacion _ de tutores
profesional
* Reuniones con las familias de los diferentes niveles para )
_ o 2°y 3° trimestre
orientarles en su toma de decisiones
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ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS AREAS EN AMBITOS MAS INTEGRADORES

Responsable

Procedimientos

Temporalizacion

Equipo Directivo

Organizacion en d&mbitos de los contenidos y coordinacion
de los mismos en el primer ciclo de ESO.

Comienzo de curso

Departamentos

didacticos

Organizacion de los contenidos en base a la propuesta
del equipo directivo, atendiendo a los niveles de
competencia curricular, los intereses y el estilo de

aprendizaje de los alumnos.

Comienzo de curso

Seguimiento de la programacion de los ambitos

Reuniones semanales

de los departamentos

Memoria final

Final de curso

Departamento de

Orientacioén

Asesoramiento al equipo docente sobre la organizacion
de los contenidos en &mbitos mas integradores, a través
de la CCP y de las reuniones semanales de tutoria y con

el equipo directivo.

Comienzo de curso
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UTILIZACION DE METODOLOGIAS QUE FAVOREZCAN LA INDIVIDUALIZACION Y ESTRATEGIAS
COOPERATIVAS Y DE AYUDA ENTRE IGUALES

Responsable Procedimientos Temporalizacion

* Facilitar el uso de diferentes metodologias de trabajo en el
aula, garantizando su coordinacién, coherencia y

cumplimiento.

Equipo Directivo Comienzo de curso

* Promocion de la formacion del profesorado en la
utilizacion de diversas metodologias de ensefianza-

aprendizaje, especialmente de tipo cooperativo

* Acuerdo y coordinacién de estrategias metodolégicas que

Departamentos favorezcan la individualizacion, la cooperacion y la ayuda
didacticos entre iguales en el aula, como pueden ser el trabajo en )
Reuniones semanales
grupo, el alumno tutor o ay

de los departamentos

Informacién y asesoramiento al profesorado en la

dinamizacién del grupo-clase para lograr su cohesion en el
Departamento de Durante todo el curso
] » proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como en posibles
Orientacién ) . . s
estrategias metodolégicas de atencion individual vy

cooperativa en el aula.
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Adaptaciones Curriculares

Responsable

Procedimientos

Temporalizacion

Equipo Directivo

*

Promocion para la inclusién de la utilizacion de material
diverso adaptado a las caracteristicas del alumnado tanto
en los documentos del centro como en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Comienzo de curso

Control de la evaluacion de los alumnos con adaptaciones

curriculares

Sesiones de Evaluacion

Departamentos
didacticos

Inclusion en las programaciones didacticas

departamentales de materiales curriculares, que

pretendiendo los mismos objetivos para todos los alumnos

contemplen su diversidad.

Comienzo de curso

Profesorado de cada

area

Elaboracion de materiales curriculares adaptados a la
diversidad del alumnado

Ejecucion y evaluacion de esa adaptacion

Reuniones semanales

de los departamentos

Departamento de

Orientacién

Asesoramiento sobre la elaboracion de materiales
curriculares adaptados al contexto del centro y a las

caracteristicas del alumnado.

Durante todo el curso

Realizacion de reuniones informativas con el profesorado

que impartan docencia en grupos con alumnos ACNEES

Primera semana del

curso
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DOS O MAS PROFESORES EN EL MISMO GRUPO O DESDOBLES

Responsable Procedimientos Temporalizacion

* Organizacion y coordinacién que facilite la puesta en | Comienzo de curso
préactica de desdobles o presencia de dos profesores en el
aula.

Equipo Directivo

* Control de la implantacion de la medida y de la evaluacion

de la actuacion ] .
Sesiones de Evaluacion

* Puesta en marcha de desdobles o dos profesores en el )
Comienzo de curso

aula en la practica docente, garantizando la coordinacion

continua entre el profesorado

Departamentos * Reuniones de coordinacion )
o Reuniones semanales
did4cticos
de los departamentos

* Elaboracion de un informe trimestral sobre la marcha de la | Sesiones de evaluacion
actuacion trimestrales

* Asesoramiento en la organizacion, puesta en practica y
Departamento de o _ ) Durante todo el curso
} . seguimiento de estas medidas generales de atencion a la
Orientacion
diversidad.
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PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN EL MISMO CURSO, CICLO O ETAPA

Responsable Procedimientos Temporalizacion

* Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente ) i
. o ] i Sesiones finales de
Equipo Directivo respecto a la permanencia de un afio mas en el mismo »
) evaluacion
curso, ciclo o etapa.

* Coordinacién del proceso de evaluacién de los alumnos

de su grupo.

Tutores y Junta de

Sesiones de evaluacion
Profesores del grupo _ o
* Adopcion de la decisibn que proceda acerca de la

promocion de los alumnos de un curso a otro segun la

consecucién de los objetivos por parte del alumno.

Departamento de * Asesoramiento sobre los criterios de permanencia de un . .
Sesiones de evaluacién

Orientacién afio mas en el curso, ciclo o etapa.

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ABSENTISMO ESCOLAR, EDUCACION EN VALORES, HABITOS
SOCIALES, ACCESO AL MUNDO LABORAL Y TRANSICION A LA VIDA ADULTA

Responsable Procedimientos Temporalizacion

* Canalizacion de las demandas y/o necesidades,
propuesta de los programas al claustro y disposicion de

: N los recursos y coordinacion necesarios.
Equipo Directivo

Comienzo de Curso
* Deteccion de necesidades educativas relacionadas con

estos ambitos.
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Reuniones con los servicios sociales municipales para

abordar los casos de absentismo y abandono escolar

Coordinar y canalizar las reuniones de la comision de

convivencia

Reuniones mensuales

Tutores y Equipo
docente

Colaboracion en la puesta en marcha y desarrollo de los

programas.

Evaluacion de las actuaciones y propuesta de mejoras

para el curso siguiente

Deteccion de los casos de absentismo e informacién a
jefatura de estudios

A lo largo de todo el

curso

Departamento de

Orientacion

Propuesta, elaboracién, asesoramiento y, en algunos
casos, desarrollo de actuaciones relacionadas con los

programas.

Reuniones con los servicios sociales municipales para

abordar los casos de absentismo y abandono escolar.

* Participacion en la Comision de convivencia

A lo largo de todo el

curso
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PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Responsable Procedimientos Temporalizacion

* QOrganizacion y coordinacion que facilite el desarrollo de
Equipo Directivo los programas. Comienzo de Curso

A lo largo de todo el

* Desarrollo de los programas curso
Tutores y Equipo
docente * Evaluacion y elaboracién de una memoria final con
propuestas de mejora Final de curso

* Elaboracion de informes para alumnado propuesto para

Departamento de los programas y asesoramiento en las actuaciones |
} . ) Final de curso
Orientacién relacionadas con los programas.
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PLAN DE ACOGIDA

Responsable

Procedimientos

Temporalizacion

Equipo Directivo

Organizacién y coordinacion que facilite tanto la
elaboracién como el desarrollo del plan de acogida al

alumnado.

Convocatoria a las familias a jornadas informativas y de

puertas abiertas

Todo el curso

Equipo docente y
personal laboral

Desarrollo de las actividades de acogida a alumnos

previstas en el plan.

Comienzo de curso

Realizacién de un cursillo intensivo de técnicas de trabajo
intelectual

Primera semana del

curso

Departamento de

Orientacién

Asesoramiento en la elaboracion y desarrollo de las
medidas y actividades que faciliten la acogida e

integracion de los alumnos en el IES.

Participacion en las visitas de alumnos al centro y en las

charlas con las familias.

Transmision de la informacion recibida por parte de las

orientadoras de los colegios.

Alo largo de todo el

curso
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EVALUACION INICIAL

Responsable

Procedimientos

Temporalizacion

Equipo Directivo

Planificacién y organizacion de la evaluacion inicial del

alumnado.

Comienzo de Curso

Tutores y Junta de

profesores

Coordinacion del proceso de evaluacién inicial de los

alumnos de cada grupo.

Propuesta de alumnado para incluirlos en diferentes

programas (PROA, diversificacion..)

En los grupos de 1° ESO se informara y analizara la

informacién recogida en los informes de cambio de etapa

Al final del primer mes
de curso

Departamento de

Orientacion

Asesoramiento sobre el proceso de evaluacion inicial del
alumnado y medidas de atencibn educativa

individualizada en funcién de los datos obtenidos.

En la sesion de

evaluacion inicial
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D.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CON ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO (ACNEAE)

Tal como recoge la Ley Organica de Educacién (LOE, 2006) y como se mencioné
anteriormente, se consideran alumnos con necesidades especifica de apoyo educativo (acheae)
ffaguell os alumnos y alumnas que requieran una ate
presentar necesidades educativas especiales (discapacidad y/o trastorno grave de conducta), por
dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con car8cter gener al para todo el al
diversidad de circunstancias personales que forman parte de este grupo de alumnos, serian de
aplicacién a los mismos segun cada caso, las medidas de atencién a la diversidad que el Decreto
138/2002 y el Decreto 66/2013r ecoge como fdAmedidas ordinarias de a
respuesta que facilitan la atencion individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje sin
modi ficar |l os objetivos propi os del ciclo) y i me
modificaciones en el curriculo ordinario para adaptarse a la singularidad del alumnado y que requieren
previamente el desarrollo de una evaluacion psicopedagdégica y la emision del dictamen de orientacién
correspondiente y que sélo se aplicaran cuando se hayan agotado las medidas de caracter general y
ordinario sin haber logrado atender adecuadamente las necesidades educativas del alumno en

concreto).
IDENTIFICACION DE ACNEAES
Responsable Procedimientos Temporalizacion
* Coordinacion de las personas implicadas en el proceso de
Equipo Directivo identificacién de acneaes Comienzo de Curso
) * Coordinacion del proceso de valoracion del nivel de ]

Tutores y Equipo . ) Durante el primer
competencia del alumnado y propuesta de medidas de |

docente ) ) ) trimestre
atencion a la diversidad.
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Departamento de

Orientacion

Recogida, analisis y valoracién de informacion relevante
sobre los elementos intervinientes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para identificar necesidades
educativas especificas y decidir sobre su escolarizacion,

adaptacion curricular y ayudas necesarias.

Durante el primer

trimestre

* Deteccién de acneaes en el cambio de etapa

* Proporcionar toda la informacién relativa a estos alumnos

a los profesores de los mismos

Reuniones con tutores y

juntas de evaluacion

MEDIDAS ORDINARIAS: REFUERZOS

Responsable

Procedimientos

Temporalizacion

Equipo Directivo

* Coordinacion de los refuerzos y facilitacion de los espacios,

tiempos y recursos materiales y personales precisos para su

desarrollo.

Comienzo de Curso

Profesores de area 'y
profesores

especialistas

Elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del
programa de refuerzos asi como desarrollo de reuniones de

coordinacién metodologica.

Durante todo el curso

Departamento de

Orientacion

Informacién a la familia de la necesidad de que su hijo/a
cuente con refuerzos y disposicion de autorizacién por su

parte.

* Qrganizacion de los agrupamientos en base a los datos de

Durante el primer

trimestre




) * %
a @ ENSENANZAS COFINANCIADAS * *
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ * :

Castila-La Mancha AT 08 M

la evaluacion inicial, desarrollo y seguimiento de los

mismos.

* Asesoramiento a los profesores sobre las posibles
metodologias y materiales a emplear en el aula con objeto
de abordar los refuerzos.

TIPOS DE REFUERZOS

Individuales
Individuales
1 Para el refuerzo de las
1 Para el refuerzo de areas instrumentales
las areas 1 De enriquecimiento o
instrumentales profundizacion para
Dentro del aula 1 De enriquecimiento | Fuera del | Grupales alumnado de altas
ordinaria o profundizacion aula capacidades
para alumnado de intelectuales.
Grupales altas capacidades 1 De aprendizaje de la
intelectuales lengua castellana
1 De aprendizaje de
la lengua castellana
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MEDIDAS ORDINARIAS: AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Responsable Procedimientos Temporalizacion

* Coordinacion de los agrupamientos y facilitacion de los

. o espacios, tiempos y recursos materiales y personales ]
Equipo Directivo ) Comienzo de Curso
precisos para su desarrollo.

* Elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion del
programa de refuerzos asi como desarrollo de reuniones

Departamentos de coordinacién metodoldgica.

o L ) ) Durante todo el curso

didacticos * Realizacion de un informe trimestral sobre el desarrollo

de la actuacion y propuestas de mejora.

* Asesoramiento sobre la organizacién, funcionamiento,
Departamento de o . . )
} . seguimiento y evaluacién de los agrupamientos flexibles. | Durante todo el curso
Orientacion

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS: ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES (ACIS)

Responsable Procedimientos Temporalizacion

. o * Coordinacion y facilitacion de los espacios, tiempos y )
Equipo Directivo ) ) Comienzo de Curso
recursos materiales y personales precisos para su

elaboracién y desarrollo.
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* Elaboracion de las adaptaciones curriculares individuales
Profesores de area » _ . Durante todo el curso

* Desarrollo y evaluacién de las adaptaciones curriculares

individuales
Departamento de * Asesoramiento en la elaboracion, desarrollo y evaluacién
} . ) ) o Durante todo el curso

Orientacion de las adaptaciones curriculares individuales

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS: FLEXIBILIZACION CURRICULAR

Responsable Procedimientos Temporalizacion

* Coordinacion y facilitacién de los espacios, tiempos y

] o recursos materiales y personales precisos para su ]
Equipo Directivo Comienzo de Curso

elaboracién y desarrollo.

* Elaboracion de los programas de flexibilizacién curricular
adaptaciones curriculares individuales

Profesores de area ) Durante todo el curso

* Desarrollo y evaluacion de los programas de

flexibilizacion curricular

Departamento de
. » *  Asesoramiento en la elaboracion, desarrollo y evaluacién | Durante todo el curso
Orientacion R _
de los programas de flexibilizacién curricular
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS: PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Responsable

Procedimientos

Temporalizacion

Equipo Directivo

Coordinacion y facilitacion de los espacios, tiempos y
recursos materiales y personales precisos para su

elaboracién y desarrollo.

Coordinacion de la seleccién de los alumnos candidatos

para incorporarse a los programas de diversificacion

Comienzo de Curso

Sesiones de evaluacion
finales y evaluacion

inicia y primer trimestre

Profesores de area,
especialistas y de
diversificacion

curricular

Elaboracion de los programas base de diversificacién
curricular
evaluacion de los

Desarrollo 'y programas de

diversificacion curricular

Comienzo de curso

Durante todo el curso

Departamento de

Orientacion

Asesoramiento en la elaboracién, desarrollo y evaluacion
de los programas de diversificacion curricular
Elaboracion de los informes para la incorporacion a los
programas y su remision a la administracion

Informacién a las familias de los alumnos que se

incorporan al programa

Durante todo el curso
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ACTUACIONES DE TUTORIA CON EL ALUMNADO

Programa de aprender a aprender y a pensar

Responsables

Procedimientos

Temporalizacion

Departamento de
orientacion
Tutores

Profesores de area

* Este programa se desarrollara a través de un
programa de Técnicas de Trabajo Intelectual
presentadas en las sesiones de tutoria e integradas

después en las éreas.

Primer trimestre

Programa de aprender a elegir y tomar decisiones

Responsables

Procedimientos

Temporalizacion

Departamento de

Orientacion

Tutores

* Un programa de solucion de problemas y toma de
decisiones elaborado por el Departamento de
Orientacién y desarrollado por los tutores en la hora
semanal de tutoria y que en el caso del alumnado de
30y 4° curso de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y
Programas de cualificacion profesional inicial se
centraran en problemas y decisiones de tipo educativo-

profesional

* Un programa de prevencién de drogodependencias
con el alumnado de primer ciclo de ESO que enfatizara
en la toma de decisiones respecto al consumo de

drogas de manera responsable.

20y 3° trimestre

2° trimestre
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ACTUACIONES DE TUTORIA CON EL ALUMNADO

Programa de aprender a convivir y ser persona

Responsables Procedimientos Temporalizacion

* |Intervenciones para establecer la estructura, la
cohesion de grupo y una convivencia adecuada, tales
como: utilizacibn de técnicas de aprendizaje
cooperativo en el aula, negociacion y acuerdo sobre
las normas de funcionamiento del aula y gestidon de
algunos aspectos escolares (evaluacion, actividades,

Primer trimestre
etc.),

* |Intervencidn en casos concretos de problemas de

conducta y prevencién e intervencién en posibles
Departamento de o . ] Todo el curso
. y casos de acoso escolar siguiendo las directrices
orientacion _
marcadas por el Protocolo de actuaciéon en casos de

maltrato entre iguales recogidas en la Resolucion de
20 de Enero de 2006

Tutores
Comienzo de curso

Jefatura de Estudios y )
* Integracion y acogida de los alumnos del centro.

Desarrollado a través de un plan de acogida y que
servira tanto para su formacion en la competencia para
la convivencia como para atender la diversidad de

) Todo el curso
alumnos escolarizados en nuestro centro.

* Programa de mediacién escolar

* Programa de alumnos ayudantes

Programa de aprender a construir laigualdad entre hombres y mujeres

Responsables Procedimientos Temporalizacion
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Departamento de

Orientacion

Tutores

Jefatura de estudios

*

Actividades de conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer y del Dia Internacional contra la Violencia

hacia la Mujer

Desarrollo de talleres de igualdad de derechos y

oportunidades en las sesiones de tutoria.

Promocion de la reflexién por parte del profesorado de
la posible presencia de contenidos y actitudes sexistas
en el curriculo, especialmente en el llamado curriculo

oculto

1° trimestre

1° y 2° trimestre

Todo el curso

ACTUACIONES DE TUTORIA CON LAS FAMILIAS

Reuniones de principio de curso

Responsables

Procedimientos

Temporalizacion

Departamento de
orientacion
Tutores

Jefatura de Estudios

*

Celebracion de reuniones con el grupo de padres al
principio del curso para informarles de los aspectos
organizativos del Centro, del funcionamiento de la

tutoria y de las caracteristicas de los alumnos

Durante el primer mes

del curso

Entrevistas con los padres individualmente

Responsables

Procedimientos

Temporalizacion
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Tutores

Profesores de area

Equipo directivo

Departamento de

orientacion

Bien a peticion de ellos o del tutor acerca del proceso
de aprendizaje de sus hijos y tratar de recabar su

colaboracion si ésta no se da.

En la primera reunion de comienzo de curso se
entregara a las familias el horario de atencion del tutor

y de los diferentes profesores del grupo

Desarrollo en colaboracion con los Servicios Sociales
de la localidad, de un plan de formacioén a las familias a

través de una escuela de madres y padres

Entrevistas de recogida y devolucién de informacién,
plan de intervenciéon o derivacion, si es el caso, y
seguimiento con familias sobre un alumno/a con una

determinada problematica.

Todo el curso

20y 3° trimestre

Todo el curso

ACTUACIONES DE TUTORIA CON EL PROFESORADO

Responsables

Procedimientos

Temporalizacion

Departamento de

orientacion

Jefatura de Estudios

* Acciones para asegurar la coherencia educativa tales

como consensuar el programa de tutoria, recoger y
transmitir informacion sobre el alumnado util para el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Facilitacion de la cooperacién educativa entre

profesorado y familias.

Asesoramiento a los equipos de evaluacion.

Asesoramiento, elaboracion y/o seleccion y distribucion

de materiales para el desarrollo de las sesiones de

tutorfa.

Durante todo el curso
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* Colaboracion con jefatura de estudios en la
coordinacién de las reuniones de tutores.

D.4. ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Muchas de las acciones de asesoramiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje a la comunidad
educativa se encuentran recogidas en las actuaciones anteriormente recogidas, pero se detallan en

este apartado de manera mas concreta:

1 Asesoramiento respecto a los procedimientos que traten de garantizar la continuidad educativa
a través de las areas, ciclos y etapas tanto dentro del propio centro como en coordinacién con
los centros de educacion infantil y primaria adscritos a nuestro IES dentro de las directrices

marcadas por el Plan de Orientacién..

1 Asesoramiento, analisis, elaboracién o seleccion y difusiébn de materiales para el desarrollo del

programa de tutoria.

1 Asesoramiento al profesorado acerca de metodologia, recursos, uso de nuevas tecnologias,

evaluacion, etc.

1 Asesoramiento en la elaboracidn, desarrollo y evaluacion de las adaptaciones curriculares.

A ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la
orientacidon educativa y profesional del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla La

Mancha.

Es este aspecto uno de los mas importantes a trabajar en esta etapa educativa, ya que aunque su
desarrollo debe comenzar en edades méas tempranas es ahora cuando alcanza su momento mas
importante y cuando los alumnos deben tomar las decisiones de caracter educativo y profesional
mas importantes. Los principales destinatarios de este asesoramiento sera el alumnado,
especialmente el de cursos superiores de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos en los que deben

adoptar decisiones importantes para su trayectoria educativa y/o profesional, pero también las
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familias y el profesorado para contribuir a que las decisiones de los alumnos sean adecuadamente

tomadas. Para ello, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones dirigidas a que el alumnado

desarrolle las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones adecuadas:

1 Autoconocimiento por parte del alumnado de sus posibilidades, capacidades, intereses y
situacion personal y sociofamiliar.

1 Actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle las capacidades implicadas en el proceso de
toma de decisiones y que se refieren a los siguientes ambitos: motivacion hacia la toma de
decisiones adecuada, autoconocimiento de sus posibilidades, capacidades, intereses y
situacién personal y sociofamiliar.

1 Actuaciones de informacién y formacion tanto al alumnado como a sus familias sobre el sistema
educativo y el sistema labora actuales, especialmente de su entorno y cuidando especialmente
la eliminacién de informacion y actitudes sexistas en este &mbito.

9 Actuaciones para mostrar al alumnado procedimientos de toma de decisiones.

Desarrollo de motivacion en el alumnado para la toma de decisiones de manera racional y logica
Emision del Consejo Orientador al final de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria o
cuando el alumnado abandona el IES por su edad.

9 Actuaciones para el seguimiento de las decisiones educativas y/o profesionales adoptadas.

1 Actuaciones de asesoramiento y seleccibn o elaboracién y difusion entre los tutores de

materiales para la orientacién educativa y profesional del alumnado.

ACONVIVENCIA

E I Departamento de Orientaci - -n del I ES AJuan de
la difusion de materiales para la tutoria al desarrollo en el alumnado de las capacidades de convivir y
ser persona, pero desarrollarq igualmente estas funciones de asesoramiento a la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica para la elaboracién del Plan de Convivencia del centro que, segun la
Orden de 25 de Mayo de 2006 por la que se dictan las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los IES de Castilla La Mancha, ha de ser incluido en el Proyecto Educativo del
mismo. En dicho Plan de Convivencia ha de insistirse de manera especial en el fendmeno del
maltrato entre iguales, recogiendo las indicaciones que marca el protocolo de actuacién ante este
tipo de problematica que recoge la Resolucién de 20 de Enero de 2006 y que se debe procurar
difundir entre todos los miembros de la comunidad educativa de nuestro IES para saber como actuar
ante tales casos.

Asi mismo es de destacar en este punto, la labor de asesoramiento y difusién de materiales que
desde el Departamento de Orientacion se debe llevar a cabo para el desarrollo y evaluacion del
programa de Mediacion Escolar y alumnos ayudantes que se desarrollan en nuestro centro

educativo.
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Teniendo como referencias:

1. Tratando el acoso escolar Resoluciéon de 20 de Enero de 2006 situaciones de maltrato entre
iguales.

2. Carta de convivencia del centro. Decreto convivencia de Castilla la Mancha 3/2008 de
08/01/2008 de la convivencia escolar.
3. Laley de autoridad del profesor 13/2013.
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AORGANIZACION

En el ambito de la organizacion del IES, las principales actuaciones a desarrollar por el
Departamento de Orientacién seran las siguientes:

1 Asesoramiento a la Jefatura de Estudios en la elaboracion del horario de atencién a alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo para proporcionar la respuesta educativa mas
adecuada a sus necesidades.

1 Asesoramiento al equipo directivo acerca de la coordinacion y seguimiento de las medidas de
atencién a la diversidad adoptadas en el centro.

1 Asesoramiento psicopedagoégico al profesorado y a los érganos de gobierno y coordinacion

docente en tareas de su competencia, especialmente en la revision y actualizacion del POAD.

APARTICIPACION

El Departamento de Orientacion del | ES AJuan de Lucenao tratar§
toda la comunidad educativa en la vida del centro educativo y en las actividades que en el mismo se
desarrollan, tratando de hacer cada dia una educacion mas inclusiva que cuente con los recursos
gue su entorno le ofrece. Importancia capital cobran en este punto las familias, desarrollando con
ellas actuaciones que les acerquen a la realidad educativa de sus hijos tales como: entrevistas,
formacion a través de escuelas de madres y padres, aportacion de material sobre la educacién de
los hijos, charlas de orientacién académico profesional, etc.

Dentro de esta faceta se intentara que profesionales de diversas areas cuyos hijos estan

escolarizados en nuestro centro informen de las caracteristicas de su profesion a los alumnos.

ARELACIONES CON EL ENTORNO

Se tratard de fomentar las relaciones del centro educativo de secundaria con otras instituciones
locales y/o de la zona para realizar programas conjuntos (tales como la formacién de las familias en
temas relacionados con la educacién de sus hijos, control del absentismo escolar, prevencion de
drogodependencias, prevencion de accidentes de trafico, etc.) que logren una mayor calidad
educativa y lograr una coordinacién que logre actuaciones paralelas y no contradictorias o

repetitivas.

A EVALUACION

Las actuaciones fundamentales a realizar por el Departamento de Orientacidn respecto a la evaluacion

consisten en:
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Asesorar sobre el programa de evaluacion interna del centro.

Asesorar en la elaboracion coordinada de los informes de evaluacion de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

1 Revisar el modelo de informe final de etapa y consensuar el mismo con los centros de la zona.

E. COORDINACION CON EL RESTO DE ESTRUCTURAS DE ORIENTACION Y CON OTROS
SERVICIOS E INSTITUCIONES.

En la actual apuesta de nuestro centro por ofrecer una accién educativa de calidad a nuestro
alumnado y convertir nuestro centro cada dia un poco mas en un modelo de educacién inclusiva donde
cualquier alumno tiene cabida, es necesaria la estrecha colaboracion del mismo y especialmente del
Dpto. de Orientacidon con otras estructuras de orientacién y otros servicios e instituciones. Dicha
colaboracién va a facilitar, ademas, la existencia de una coherencia y continuidad educativas aunque el
alumno cambie de etapa y, por tanto, de centro educativo.

Para la consecucién de estos objetivos, desde nuestro IES se llevaran a cabo actuaciones de

comunicacioén fluida y coordinacién con los siguientes elementos:

1 Las unidades de orientacion de los centros de la zona, especialmente en lo que a evaluaciones
psicopedagdgicas y dictamenes de escolarizacién de acneaes, al traspaso de informacion ante
el cambio de centro de los alumnos se refiere y para disefiar estrategias que faciliten la
transicion del alumnado de la Etapa de Educacion Primaria a la Educacién Secundaria.
Destacar las reuniones del orientador con los orientadores de los CEIPS a final de curso para

intercambio de informacién

1 Ayuntamiento de la localidad. Es necesaria la colaboracién coordinada en diferentes aspectos:
actuacion de los Servicios Sociales con el alumnado y familias mas desfavorecidos,
colaboracién en el control del absentismo escolar y en la inclusién de algunos de los alumnos
inmigrantes en cursos de esparfiol, formacion de madres y padres.

1 Centro de la Mujer de la localidad. Para la imparticién de talleres de igualdad de derechos y
oportunidades y cuantas otras acciones en pro de este objetivo se pudieran organizar.

1 Con la guardia civil programas de utilizacién correcta para utilizar adecuadamente las nuevas
tecnologias y advertirles de los peligros de internet, centro de salud programas prevencion de
drogas; prevencion de enfermedades de transmisién sexual; embarazos no deseados (3°
ESO).
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6. Criterios y procedimientos de colaboracion con otros

centros docentes y con servicios e instituciones del entorno

El IES Juan de Lucena es un centro abierto, con vocacion colaboradora e integradora de la sociedad

que le rodea.

Esta vocacion se vertebrara con las siguientes actuaciones:

Coordinacion con los centros educativos de la zona: En especial con los colegios
adscritos a nuestro centro, ya que una buena coordinacién con los mismos sera la base de
una mejor integracion de los alumnos en nuestro centro. Se mantendran, en la medida de lo
posible, contactos con el CPR. Por otro lado se fomentaran reuniones periddicas con los
equipos directivos de centros de Secundaria de la comarca con la finalidad de establecer
relaciones de colaboracion y coordinacién en asuntos educativos generales o de interés para

los mismos.

Coordinacion con los centros universitarios: La colaboracion con la Universidad de
Castilla-La Mancha se establece en particular en lo referido a la colaboracién de los distintos
departamentos did4cticos con los coordinadores respectivos de las pruebas de acceso a la
universidad. También existe gran fluidez en el intercambio de informacion entre el LE.S. y la
U.C.L.M. para la transmision de datos sobre los alumnos matriculados. Se establecen pautas
de orientacion académica universitaria, tanto por medio de charlas impartidas por la propia

universidad, como por actividades disefiadas desde el mismo I.E.S.

Relaciones con los servicios Yy sanitarios: Una faceta importante en este apartado es la
relaciéon con las instituciones sanitarias locales, principalmente con el Centro de Salud, cuyos
programas de educacion para la salud de jévenes y adolescentes son de gran interés para

nuestros alumnos.

Relacibn con los servicios municipales: Se fomentar4d la colaboracién con los
Ayuntamientos de los pueblos adscritos al I.E.S. y en especial con el Ayuntamiento de La
Puebla de Montalban. A través de la estrecha relacién que se mantiene con los Servicios
Sociales, se trataran los casos mas significativos de absentismo escolar y otros relativos a

temas de convivencia de la comunidad educativa.

Relaciones con otras instituciones u organismos: Se mantiene una fluida coordinacion
con: la O.N.C.E., la Unidad de Salud Mental de la J.C.C.M., la Unidad de Psiquiatria Infantil de

la Cruz Roja, hospitales de la zona, las O.N.Gs. y sindicatos que lleven campafias
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relacionadas con la salud o la educacién, asi como con empresas privadas con iniciativas

educativos

f. Utilizacién de las instalaciones del Instituto por instituciones o asociaciones publicas o
privadas del municipio: Las instalaciones del IESfi J u an d e pddrarcsermtdizadas por
los Ayuntamientos y otras entidades, organismos 0 personas fisicas y juridicas, en los
términos establecidos por la Orden de 20 de julio de 1995 (BOE 9/8/95). Dicha utilizacion
debera atenerse a lo especificado en el Reglamento de Régimen Interior y a los criterios
establecidos por el Consejo Escolar, que son los siguientes:

i. La utilizacién se realizard fuera de horario lectivo y, en su caso, durante los fines de
semana y periodos de vacaciones escolares.

ii. Que los organizadores se responsabilicen del mantenimiento y cuidado de las
instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su
uso inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.

iii. Sufragar los gastos originados por la utilizacion de los locales e instalaciones, asi
como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios.

iv. El organismo que desee utilizar las dependencias del Instituto, presentard la solicitud
al Director del Centro.

7. Compromisos para mejorar el rendimiento académico

La comunidad educativa del IES Juan de Lucena se compromete a mejorar el rendimiento académico de

sus alumnos a través de las siguientes actuaciones.

1. El refuerzo de las competencias basicas para favorecer el aprendizaje en aquellas areas o
materias que tienen un indice menor de éxito escolar

2. Desarrollo de medidas organizativas y de ordenacién académica que permitan incorporar el
plurilingtiismo y la interculturalidad como principios prioritarios del centro.

3. Ajustar los agrupamientos, el horario escolar y el del profesorado para optimizar los recursos
humanos y materiales en aras de una educacion que dé respuesta a la elevada diversidad de
alumnado que tenemos en el centro.

4. Planificar, desarrollar y evaluar programas de trabajo individualizado que permitan incrementar las
tasas de idoneidad, rendimiento académico y prevencién del abandono prematuro.

5. Fomentar el aprendizaje cooperativo, la constitucion de grupos heterogéneos con la menor ratio
posible y la reduccion del nimero de profesores adscritos a los grupos de 1° de ESO a través de

la organizacion de ambitos educativos.
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6. Desarrollar un programa de acompafiamiento dirigido prioritariamente al alumnado que va

promocionando pero sin alcanzar un desarrollo suficiente de las competencias basicas,
asegurando la coherencia con el conjunto del proceso de ensefianza y aprendizaje.

7. Constituir equipos docente internivelares y espacios de intercambio entre equipos directivos y
orientadores para mejorar la coordinacién didactica con los colegios adscritos al centro.

8. Participar en las redes de colaboracién establecidas entre los centros que participan en los

programas de mejora del éxito escolar y en el plan de lectura

La comunidad educativa del IES Juan de Lucena, nos hemos marcado como una de nuestras principales
metas ofertar una educacion basada en la excelencia y comprometernos en la mejora del rendimiento
académico, para lo cual estimamos imprescindible que se produzca para el curso entrante (2010-2011),
una reducciéon del numero de alumnos por aula, el aumento de las horas de desdobles, laboratorios,

refuerzos y profundizacién, asi como un incremento de la plantilla del profesorado.

Para conseguir la mejora del rendimiento académico, nos hemos marcado los siguientes objetivos:

1. Actualizacién conjunta de las Normas de Organizacidon y Funcionamiento del Centro, de manera
que se garanticen el ambiente de trabajo y el espacio de convivencia necesarios para la mejora del
rendimiento académico del alumnado.

2. Atender de forma especifica, con todos los recursos de los que dispone el Centro, el acusado
desfase académico de determinados alumnos mediante una atencion personalizada para intentar
paliar esta situacion.

3. Bajar el nivel de conflictividad en el aula y mejorar la convivencia en el Centro.

Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y colectivo, en el que
exista un ambiente de respeto y comprension.

5. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, extendida a todos los niveles y sectores de

la Comunidad Educativa.

ACTUACIONES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EL EQUIPO DIRECTIVO

1 Facilitar los medios tanto personales como materiales para una correcta realizacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

1 Potenciar desde el Centro la labor de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos para que
puedan intervenir en las decisiones del Centro.
Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior en todas las situaciones previstas.
Apoyar el desarrollo de programas como Programa de Mejora del Exito Escolar, Alumnos

z

Ayudant es, Programa de Mediaci - -n, é
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Realizar las Comisiones de Convivencia necesarias para mejorar las relaciones entre todos los
componentes de la comunidad educativa

Fomentar el trabajo en equipo.

Realizar reuniones trimestrales de padres de alumnos con el equipo directivo y con los tutores.
Enviar cartas informativas a las familias.

Controlar las faltas de asistencia tanto del profesorado como del alumnado.

Fomentar el aprendizaje cooperativo, la constitucién de grupos heterogéneos con la menor ratio
posible y la reduccion del nUmero de profesores adscritos a los grupos de 1° de ESO a través de
la organizacion de ambitos educativos.

Ajustar los agrupamientos, el horario escolar y el del profesorado para optimizar los recursos
humanos y materiales en aras de una educacion que dé respuesta a la elevada diversidad de

alumnado que tenemos en el Centro.

EL PROFESORADO

= =4 A -2

Aplicar las normas basicas de convivencia recogidas en el PEC sobre las que se va a hacer mayor
incidencia, y comprometernos a solucionar los conflictos.

Difundir estas normas basicas, asi como las razones de las mismas y las sanciones por su
incumplimiento, tanto entre el alumnado como entre las familias.

Cuidar especialmente la inserciébn en el grupo clase de aquel alumnado de con dificultades de
aprendizaje y riesgo de exclusién social.

Trabajar valores que potencien una relacion con los iguales.

Poner todos los recursos humanos y materiales para los casos de alumnado con problemas de
conducta.

Elaborar los PTI para el alumnado con dificultades de aprendizaje.

Desarrollar desdobles y grupos flexibles cuando la disponibilidad horaria del profesorado y los
espacios del Centro lo permitan.

Ajustar el proceso de ensefianza aprendizaje a los niveles de conocimiento que se desprendan de
las diferentes pruebas iniciales que se establezcan al comienzo de cada proceso de aprendizaje.
Reforzar las competencias basicas para favorecer el aprendizaje en aquellas areas o materias que
tienen un indice menor de éxito escolar

Elaborar la programacién en comun a partir de la evaluacién inicial.

Aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo.

Desarrollar estrategias que posibiliten el aprender a aprender.

Participar en las distintas actividades propuestas por el centro y aprobadas en la PGA: Plan de

lectura, Educacion en valores, Secciones europeas... 0 en otras entidades u organizaciones
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1 Mejorar las vias de comunicacion y colaboracion con las familias, mediante reuniones periodicas

con los tutores, comunicacion de faltas de asistencia para prevenir el absentismo y el fracaso
escolar, utilizacién del programa Delphos- Papas...

1 Aplicar el Plan de Accién Tutorial dirigido al alumnado, que trate de educar al mismo en los valores
tranversales del curriculo.

1 Favorecer un tipo de correccion que sea educativa: servicios a la comunidad, trabajo en la
Bi bliotecaté

1 Fomentar el trabajo en equipo. Esta interaccion en el aula favorece el aprendizaje.

EL ALUMNADO

1 Cumplir las normas basicas de convivencia recogidas en el PEC.

1 Aprender y aplicar valores de tolerancia como generadores de buena convivencia.

1 Favorecer la comunicacién con el resto de alumnos, y con toda la comunidad educativa.

1 Mostrarse receptivos en clase, y colaborar con el profesor en todas aquellas tareas en las que se
solicite su ayuda.

1 Aplicar correctos habitos de estudio y de trabajo.

1 Desarrollar su capacidad critica asi como las de reflexion, analisis y sintesis.

1 Desarrollar su capacidad de expresarse.

1 Desarrollar y aplicar su capacidad de aprender a aprender.

1 Tener conciencia del cuidado y respeto por el medio ambiente natural y los medios materiales del

Instituto.
1 Comprender la importancia de una orientacion académica y profesional individualizada, y recurrir a

ella.
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8. Jornada escolar del centro

La jornada escolar del centro comienza a las 8:30 y termina a las 14:20 articulandose de la siguiente

forma

12 Hora De 8:30 a 9:25
22 Hora De 9:25 a 10:20
32 Hora De 10:20 a 11:10
Recreo De 11:15 a 11:45
42 Hora De 11:45 a 12:40
52 Hora De 12:40 a 13:35

62 Hora De 13:35 a 14:30
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9. Servicios complementarios

El centro cuenta con un servicio de transporte escolar financiado por la Consejeria de Educacion. Durante
el uso de este transporte, el alumnado se encuentra bajo las mismas normas de funcionamiento y

convivencia que el resto de su estancia en el centro.
10. Plan de autoevaluacidon o evaluacion interna.

Este plan persigue el doble objetivo de proporcionar al centro elementos que profundicen en el
conocimiento de la realidad del mismo y que ayuden a reflexionar sobre la propia accion a fin de poder
disefiar de forma coherente las decisiones de mejora, asi como de ofrecer a la administracion una
informacion suficiente y relevante para mejorar la calidad del sistema educativo.

El desarrollo del plan se articulara en la programacion general anual donde se determinaran los
indicadores, se fijaran los criterios y se concretard la temporalizacion de los procesos de evaluacion

interna , mientras que las conclusiones se recogeran en la memoria final de cada curso académico.

11. Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

del centro y aulas

El documento que contiene las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y de las
aulas sera revisado y evaluado anualmente al comienzo del curso académico y recogera todas aquellas
aportaciones de mejora que figuren en la memoria general anual.

1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN

2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

3. ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

4. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y

RESPONSABLES DE SU APLICACION

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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DERECHOS DEL PROFESORADO

DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

DEBERES DE LOS ALUMNOS

DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES

DEBERES DE LOS PADRES/MADRES

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CUERPO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

h. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL LABORAL
i. ORDENANZAS

ii. PERSONAL DE LIMPIEZA

iii. AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

-~ 0o o0 T @

Q@

6. FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

CLAUSTRO DE PROFESORES

EQUIPO DIRECTIVO

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO

JUNTA DE DELEGADOS

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

-~ 0o o 0 T @
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7. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

a. DIRECTOR

b. JEFATURA DE ESTUDIOS

c. SECRETARIO

d. JEFES DE DEPARTAMENTO

e. COORDINADOR DETIC

f. COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
g. COORDINADOR DE BIBLIOTECA

8. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
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9. MEDIDAS EDUCATIVAS, PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

10. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.
CONFIGURACION DEL EQUIPO DE MEDIACION Y PROTOCOLO DE ACTUACION.

a. CONFIGURACION DEL EQUIPO DE MEDIACION
b. PROTOCOLO DE ACTUACION

11. ALUMNOS AYUDANTES. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

12. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y
CURSOS Y SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

ASIGNACION DE TUTORIAS
COMPETENCIAS DEL TUTOR
ELECCION DE GRUPOS Y CURSOS
GUARDIAS

GUARDIAS DE BIBLIOTECA
GUARDIAS DE RECREO
JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

-~ ® 2 0o T @
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13. ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS EN EL CENTRO Y NORMAS DE USO DE LAS
INSTALACIONES Y RECURSOS.

HORARIO GENERAL DE CENTRO

ACCESO Y SALIDA DEL CENTRO

ORGANIZACION DE ACTIIVDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
AULA GAT

AULA GAT DE RECREO

NORMAS DE USO DE LAS AULAS ALTHIA

NORMAS DE USO DEL AULA DE ADMINISTRACION Y GESTION
NORMAS DE USO DE DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADORA
NORMAS DE USO DE LA CAFETERIA

j.  NORMAS DE USO DEL SALON DE ACTOS

k. NORMAS DE USO DEL PABELLON Y GIMNASIO

. NORMAS DE USO DE LOS PROYECTORES DE AULA

m. PRESUPUESTOS DE LOS DEPARTAMENTOS

-~ ® o 0 T p
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PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A
CLASE. AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES

a. COMUNICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

b. AUTORIZACIONES

c. JUSTIFICACIONES
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE CONVOCATORIAS DE AUSENCIA A CLASE POR
PARTE DEL ALUMNADO

PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN

El periodo de vida escolar que transcurre en un Centro es decisivo para la formacién integral

del alumno y coincide con una etapa fundamental de su vida.

Creemos por tanto, que es conveniente crear una normativa que regule la convivencia entre los
distintos estamentos y que prevalezca la colaboracién y el respeto mutuo entre todos, los que

obviamente deben repercutir en la buena marcha de la actividad académica.

El Instituto de Educacion Secundaria "Juan de Lucena" de La Puebla de Montalban es un
Centro, que dentro del respeto a la Constituciéon y demas leyes vigentes, intenta que todas sus
actividades se encaminen hacia el logro de una formacion integra y amplia de sus alumnos. La
actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la Constitucién, tendra los

siguientes principios generales basados en nuestro Proyecto Educativo de Centro:

1 El desarrollo de la educacion y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y respeto a la
libertad del individuo, a su personalidad y convicciones que no podran ser perturbadas por
ningun tipo de coaccion ni obligacion de asuncién de ideologias o creencias determinadas.

1  El derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a intervenir en las decisiones que
les afecten mediante sus representantes libremente elegidos por los 6rganos colegiados de
control y gestion.

1 La orientacion de los alumnos para que puedan asumir progresivamente la responsabilidad de
su propia educacion y de las actividades complementarias de tipo cultural y asociativo,
recreativo o similar que aporten un enriquecimiento a su educacion y formacion.

1 El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones siendo respetadas las
libertades académicas que corresponden a los profesores, sin que el saber sea nunca utilizado
como medio de dominacion o manipulacion de los/as alumnos/as.

1 Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos educativos

del Centro.
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Aumentar la sensibilidad y el entendimiento de los fendémenos sociales y naturales,
fomentando la creatividad con objeto de alcanzar la autonomia personal.

Crear bases académicas soélidas e inculcar habitos de estudio y superacion, dotando a
nuestros alumnos de conocimientos e instrumentos, incluyendo las nuevas tecnologias, que
les permitan no sélo abordar con éxito sus estudios posteriores sino que les dote de criterios
validos para su vida profesional y personal.

Promover una educacion que ensefie la importancia de la vida, el conocimiento y respeto
hacia uno mismo y hacia los demas, la convivencia basada en la tolerancia y la igualdad.

Crear cauces para la participacién activa de todos los sectores de la comunidad educativa, de
manera que se entienda la educacién como un proyecto comun.

El plurilingliismo, la interculturalidad y la cohesion social serén ejes vertebradores del proceso
educativo

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de normalizacion,
integracion e inclusién escolar.

La orientacion educativa y profesional garantizara medidas preventivas, habilitadoras y
compensadoras dirigidas al alumno y su contexto para que se haga efectiva una educacion
inclusiva de calidad e igualdad.
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2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

El procedimiento que se seguird para elaborar y revisar las normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento sera el siguiente:

a. El equipo Directivo elaborard las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento y
recogera las aportaciones de toda la comunidad educativa. Se tendran en cuenta las
propuestas de mejora del claustro de profesores a través de la CCP, de la asociacién de
Madres y Padres de nuestro Centro, de los alumnos y del personal no docente.

b. Una vez elaboradas las normas de convivencia, serdn informadas por el claustro de profesores
y aprobadas por el Consejo Escolar del Centro por una mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

c. Las normas de Convivencia seran revisadas anualmente por la CCP y en caso de alguna
modificacion, serdn aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

d. Las normas de convivencia del aula seran elaboradas por el profesorado y el alumnado que
conviven en ella, coordinados por el tutor del grupo. ElI Consejo Escolar velarad para que no
vulneren lo establecido con caracter general para todo el centro.

e. Una vez aprobadas, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento pasaran a ser
de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

f.  El director las hara publicas, procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa.

3. ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

Al comienzo de cada curso académico, en concreto en la primera reunion del Consejo Escolar del
centro, se elegira a los miembros de la comision de convivencia. Esta comision estara integrada por el
Director, el jefe de estudios, el orientador, un representante de los padres y uno de los alumnos.

La duracion de su mandato serd de un curso académico y se reunird con una periodicidad minima
quincenal y/o siempre que lo considere necesario la jefatura de estudios del centro.

Los acuerdos alcanzados se notificaran a las familias afectadas y se haran publicos en el tablon de
anuncios de la sala de profesores para que el claustro conozca las decisiones de la misma y organice

las medidas necesarias para que el alumnado sancionado no interrumpa su proceso de ensefianza.



Gastilla-1a Mancha

B ) * ¥k
am@ ENSENANZAS COFINANCIADAS * *
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ * *
* *

7 Ul o2 >

4. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
RESPONSABLES DE SU APLICACION.

a) CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF DE LAS AULAS

i. ESTUDIO Y REALIZACION DE TAREAS

> >

> > >

Traer el material necesario para el trabajo en el aula.
Atender a las explicaciones e indicaciones del profesorado.
Realizar sus tareas de forma ordenada.

Realizar las tareas y trabajos que se manden para casa.

Entregar los materiales y tareas en las fechas acordadas.

ii. ACTITUD ANTE SUS COMPANEROS

A

p>N

Respetar el derecho de todos a poder recibir sus clases con normalidad.

Ser solidario y respetuoso con todos los compafieros, especialmente con quien
mas lo necesiten.

Mantener un trato correcto y agradable.

No gritarles, llamarles por su nombre, no usar motes que puedan ser ofensivos
0 vejatorios, no ridiculizar a nadie, no utilizar gestos y expresiones negativas al
hablar, saber respetar las opiniones de los demas, pedir las cosas por favor y
agradecerlas.

No distraer innecesariamente la atencién de los compafieros durante las horas
lectivas.

Respetar el turno de palabra.

iii. ACTITUD ANTE EL PROFESORADO Y PERSONAL DEL CENTRO

A

A

Reconocer y asumir el diferente papel y atribuciones que corresponden al
alumnado y profesorado.

Dirigirse al profesorado y personal del Centro con educacién: no gritarles,
llamarles por su nombre y con el debido respeto, pedir las cosas por favor y
agradecerlas, evitar gestos y expresiones negativas o de desprecio, esperar a
gue termine de hablar antes de empezar, atender a sus indicaciones en el aula

0 en cualquier otra dependencia del Centro.
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iv. PUNTUALIDAD Y COMPORTAMIENTO EN EL AULA

A Ser puntual, tanto en las entradas y salidas del aula como a la hora de iniciar
las tareas.

A No levantarse sin el permiso del profesor.

A Respetar el material y el mobiliario manteniendo la limpieza y el orden en el

aula.

A Entrar en el aula ordenadamente y sentarse en el lugar correspondiente de
cada cual.

A No comer ( ni siquiera chicle) ni beber en clase.

No salir de clase en horario lectivo, a no ser por una necesidad y con el
permiso correspondiente.

b) PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

i. Partiendo de estas normas bésicas, y nunca en detrimento de estas, en las tutorias de
principios de curso, antes del mes de noviembre, se realizara una adecuacion
consensuada de estas normas.

ii. Los acuerdos a los que se lleguen se formalizardn en un documento que firmaran los
alumnos y el tutor y que estara visible en el aula.

iii. Este acuerdo incluira la penalizaciéon por su incumplimiento y el premio si se consigue

el funcionamiento armonico de la clase.

c) RESPONSABLES DE SU APLICACION

i. Seran responsables de su aplicacién, tanto el alumnado como el profesorado.
ii. La coordinacion la llevara el tutor del grupo
iii. Cuando surja algun conflicto en la interpretacion de las normas sera jefatura de
estudios y en Ultima instancia la comisién de convivencia la que determine que hay que
hacer.
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5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a) DERECHOS DEL PROFESORADO

Vi.

A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
programas aprobados.

A constituir Asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del Centro
docentes a través de los canales reglamentarios.

A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuese seleccionado.
Los profesores, dentro del marco de la Constitucion, tienen garantizada la libertad de
catedra, orientdndose su ejercicio a la realizacion de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos en la LOE.

Los profesores de los Centros Publicos, como funcionarios, tienen los derechos que
establecen los articulos 63 al 75 (excepto el 70) de la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado de 7 de Febrero de 1.964, los comprendidos en la Ley 30/1.984, de
2 de Agosto, asi como los que determinen las Leyes de la Funcién Publica de las
CC.AA. competentes.

b) DEBERES DEL PROFESORADO

Vi.

Vii.

Cumplir las disposiciones sobre Ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los
alumnos y de la sociedad.

Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcién educativa.
Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacion para los que han sido
designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.
Tienen la responsabilidad, entre otras, el llevar el registro de asistencia de los alumnos,
asi como el control de los trabajos y ejercicios de los mismos.

La obligatoriedad de asistir a las sesiones de Claustro y aquellas reuniones oficiales
gue hayan sido convocadas reglamentariamente por el Director del Centro.

También los profesores estan obligados a cumplir el horario de las clases y el

calendario de actividades docentes, establecido en la Programacion General Anual.
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Los profesores de Centros Publicos, como funcionarios/as, tienen los deberes que
establecen los articulos 76 al 81 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado de 1.964, los comprendidos en la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, asi como los
gue determinen las Leyes de la Funcion Publica de las CC.AA. competentes.

Los Profesores deberan conservar los instrumentos de evaluacion, al menos, hasta tres
meses después de adoptadas las decisiones finales del respectivo ciclo o curso. Se
entiende por instrumentos todos aquellos documentos o registros utilizados por el
profesorado para la observacién sistematica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno.

El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en el apartado g) del articulo
91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica. Asimismo, podra participar de forma voluntaria en el equipo de
mediacién.

El cumplimiento de sucesivos deberes reglamentarios.

c) DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Vi.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad.

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habrd mas
limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el
estudio.

La igualdad de oportunidades se promovera mediante la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

La realizacién de politicas educativas de integracién y de educacion especial.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de Profesores y
Tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acercar de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. En el supuesto de que,
tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en

un area o materia o con la decisién de promocién o titulacion adoptada para un
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alumno, éste o sus padres o tutores podra solicitar por escrito la revisién de dicha
calificacion o decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones
justifiguen la disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, ser
tramitada a través del jefe de Estudios.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

Los Centros docentes estardn obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumno.

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
Centros, en la actividad escolar y en la gestiéon de los mismos.

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en los correspondientes Reglamentos organicos de los Centros.

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos, las cuales podran recibir ayudas.

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relaciéon con el Centro, al término
de su escolarizacion, en entidades que retnan a los antiguos alumnos y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
Delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las
cuestiones propias de su Centro como de las que afecten a otros Centros docentes y
al sistema educativo en general.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida

en la normativa vigente.



Gastilla-1a Mancha

XViil.

XiX.

XX.

XXi.

XXil.

) * ¥k
am@ ENSENANZAS COFINANCIADAS * *
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ * *
*

*
7 Ul o2

Los alumnos podran reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter
escolar o extraescolares que formen parte del proyecto educativo del Centro, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los Centros con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades
de los Centros docentes.

Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su
derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

Los alumnos que padezcan infortunio familiar tendran la proteccién social oportuna
para que aquél no determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que

se encuentren cursando.

d) DEBERES DE LOS ALUMNOS

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes

obligaciones:

A Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

A Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro.

A Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

A Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del Centro, de

acuerdo con la legislacion vigente.
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Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

El alumno posibilitara al profesor un clima de atencién en clase y un respetuoso
comportamiento hacia sus compafieros.

Durante la clase, el alumno sélo podra dirigirse al profesor sobre cuestiones
relacionadas con la asignatura de que se trate. Cualquier otra observacion, debera
hacerla al término de la clase.

Para otros problemas, sean en el ambito personal o de grupo, se deberan dirigir al
Tutor correspondiente en primera instancia.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y
en la promocion de la convivencia a través de los delegados de curso, de las
asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo escolar o

participando como voluntarios en los equipos de mediacion.

e) DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES

Todo padre o tutor de alumnos matriculados en el Centro tiene derecho a formar parte
de la Asociacion de Padres de Alumnos (A.M.P.A.).

Participar en los érganos de gobierno del Centro (Consejo Escolar).

Elegir o ser elegido representante para los 6rganos de gobierno.

Ser recibidos por el profesor-tutor, en dia y hora que figure en el Boletin de notas del
alumno, o en comunicacién por escrito.

Recibir informacion periodicamente sobre la marcha escolar de su hijo.

f) DEBERES DE LOS PADRES/MADRES

Vi.

Mandar a sus hijos puntualmente al Instituto, segun el horario establecido.

Enviar a sus hijos observando las normas de higiene personal.

Colaborar con los profesores en la labor educativa de sus hijos.

Acudir a las llamadas del profesor-tutor, cuantas veces sea requerido.

Proporcionar a sus hijos el material de trabajo indispensable que el profesor
recomiende.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de
los representantes del Consejo escolar, de las Asociaciones de madres y padres o

participando como voluntarios en el equipo de mediacion.






